Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w
Zespole Szkol im. Wincentego Witosa w Plotach

Podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249) -
art12i12 a

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375) -art. 304

Wstep

Dobro 1 bezpieczenstwo maloletnich w Zespole Szkot im. Wincentego Witosa w
Plotach sa priorytetem wszelkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw na rzecz
maloletnich. Pracownik Szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Realizujac zadania Szkoty, dzialta w ramach obowigzujacego prawa,
obowigzujacych w niej przepisOw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.
Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty stosowat wobec maloletniego jakiekolwiek formy
przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okres$la procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniow,
a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw
poprzez prawidlowa 1 efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob
zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo maloletnich do niej uczgszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane
na stronie internetowej Zespotu Szkot. Sg szeroko promowane wsrod calego personelu,
rodzicow i1 matoletnich uczgszczajacych do Zespotu Szkol. Poszczegdlne grupy matoletnich
sa aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania
edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 1.

Standardy Ochrony Maloletnich tworzg bezpieczne 1 przyjazne srodowisko Szkoty. Obejmujg
cztery obszary:

1. Polityke Ochrony Maloletnich, ktéra okresla:



b)

d)

b)

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Zespole Szkot,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — uczen,

c) zasady reagowania w Zespole Szkot na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

personel — obszar, ktory okresla:

zasady rekrutacji personelu pracujacego z mtodziezag w Zespole Szkot, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Zespolu Szko6l z maloletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Zespotu Szkot sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
uczniem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy milodziezy w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

- rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia miodziezy,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow Zespotu Szkol, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

zasady przygotowania personelu Zespotu Szkot (pracujgcego z uczniami 1 ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

- mlodziezy na temat ochrony przed przemocga 1 wykorzystywaniem,

- rodzicow/opiekunéw uczniéw na temat wychowania dzieci i mtodziezy bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci 1 mlodziezy, dla rodzicow
oraz aktywnego ich wykorzystania,

procedury — okreslaja dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Zespotu Szkol, cztonkow
rodziny, rowiesnikéw 1 0sob obcych:

zasady dysponowania przez Zespot Szkoét danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencjga 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci i
mtodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, o$rodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

zasady eksponowania informacji dla mtodziezy na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy,



b)

10.

11.

monitoring — obszar, ktory okresla:

zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem -—
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystagpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

zasady organizowania przez Zespoét Szkot  konsultacji  z  mlodziezg i
rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 11
Slowniczek terminow

§2.
Matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Uczen — osoba pobierajaca nauk¢ w ZSP Ploty (zar6wno matoletni, jak i dorosty).

Krzywdzenie matoletniego — popekienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodg ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Zespolu Szkoét bez wzgledu na formg zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji pelnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z mtodzieza.

Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i miodziezy lub dziatajaca na
rzecz dzieci lub uczniow.

Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej szkoty jest uprawniony do
podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw ucznia. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Zespotu Szkot
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie
Zespotu Szkot oraz nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Zespotu Szkot pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.
3



Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow — zasady rozpoznawania i
reagowania

§ 3.

Rekrutacja pracownikéw Zespotu Szkol odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — uczen i uczen — uczen
ustalone w Zespole Szkot. Zasady stanowig Zatgczniki nr 2 nr 3 do niniejszych
Standardow.

Pracownicy Zespolu Szkot posiadajg wiedzg na temat czynnikéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia matoletnich i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowiazkow.

Pracownicy Zespolu Szkot monitoruja sytuacje 1 dobrostan matoletniego uczg¢szczajacego
do Zespotu Szkot.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Zespotu Szkét podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia

W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy, pedagogowi, dyrekcji placowki.

1.

2.

3.

§ 4.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoly powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog, wychowawca, dyrekcja
szkoty, inni czlonkowie personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu ucznia lub o uczniu
(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia ucznia.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne.



b)

c)
d)

b)
c)

10.

11.

12.

13.

Pedagog lub wychowawca wzywa opiekundéw ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa.
Podczas rozmowy wspolnie informuja rodzicow 0 podejrzeniu. Ze spotkania sporzadza si¢
protokoét.

Pedagog (w przypadku nieobecnosci pedagoga: wychowawca lub inny nauczyciel
wskazany przez dyrektora) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
wsparcia ucznia.

Plan wsparcia ucznia jest przedstawiany przez wychowawce lub pedagoga opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos¢;

wspoOltpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;

diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny przy wspotpracy z wychowawca.

Plan wsparcia uwzglednia:

dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgltoszone do organéw $cigania;

formy wsparcia oferowane przez szkote;

zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli s3
uczniami szkoty.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie
wsparcia rodzicom 1 wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu).

Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje
ze szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy i1 zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega
réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji.



14

15.

1.

. Plan wsparcia ucznia obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,
socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

§5.

Pedagog/wychowawca informuje opickunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwenciji).

Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/wychowawce — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunow dziecka na
pisSmie.

§ 6.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Kart¢ zatacza si¢ do akt
osobowych dziecka.

Caly personel szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§7.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien (gdzie maloletni ma si¢
zglosic)

Jesli uczen czuje si¢ niebezpiecznie, zgtasza 0 tym wychowawcy, pedagogowi lub innemu
pracownikowi szkotly, do ktorego ma zaufanie. Jesli ma §wiadkow przemocy stosowanej
wobec siebie, informuje o tym. Prosi o reakcje, wsparcie, pomoc. Informuje takze
rodzicow o tym, co go spotykato.



Osoba, do ktorej zgtosil si¢ uczen, podejmuje dziatania, majace na celu wyjasnienie
zaistnialej sytuacji. Dzialania te moze podja¢ we wspolpracy z rodzicami, jesli wyraza oni
wolg uczestniczenia w postepowaniu wyjasniajacym.

. Po wyjasnieniu okolicznos$ci i ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec ucznia,
wystuchaniu wyjasnien sprawcy/sprawcoéw przemocy, wychowawca/pedagog podejmie
stosowne, zgodne ze statutem szkoty, dziatania.

Jesli uczen bedzie potrzebowal dodatkowego wsparcia emocjonalnego - poprosi o
rozmowe z pedagogiem szkolnym lub psychologiem (lub innym nauczycielem, ktéremu

ufa).

Jesli  sytuacja nie wulegnie zmianie, uczen ponownie informuje o tym
wychowawce/pedagoga oraz swoich rodzicow. Moze tez przedstawic¢ sprawe dyrektorowi
lub wicedyrektorowi szkoty, ktory zastosuje kolejne, przewidziane prawem szkolnym,
konsekwencje wobec sprawcy/sprawcOw przemocy.

. Wychowawca/pedagog moze tez o zaistniatym zdarzeniu poinformowaé rodzicéw lub
policje — decyzje w tej sprawie podejmie wspdlnie z uczniem, rodzicami i dyrektorem
szkoty.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych maloletnich

§ 8.

Szkota, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku maloletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych maloletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowia
Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§9.

Pracownikow1 Zespotu Szkot nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na jej terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik Zespotu Szkot moze
skontaktowac¢ si¢ z opiekunem ucznia, by uzyska¢ zgod¢ na nieodplatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku ucznia 1 okreslié, w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany, np. w celach promocyjnych lub na stronie internetowej Szkoty
(niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty
reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame¢ w gazetach i1 czasopismach
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oraz w Internecie itp.), lub ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica/opiekuna ucznia —
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 10.

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego matoletniego.

2. W przypadku, gdy uczen osiggnic wiek petnoletnio$ci moze sam udziela¢ wymagane;j
zgody.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego lub samego ucznia na
utrwalanie wizerunku nie jest wymagana.

Rozdzial VI
Zasady korzystania przez uczniow z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie

§11.

Zasady korzystania z komputerow z dostepem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dost¢p do Internetu, zaré6wno personelowi, jaki
uczniom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoly jest zainstalowane
i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i
firewall.

3. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych,
b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sig
na terenie Szkoty (dostep swobodny),
C) za pomoca sieci wi-fi szkoty, po podaniu hasta.

4. Korzystanie z multimediow, Internetu 1 programoéw uzytkowych stuzy wytacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

5. Uczen obstuguje sprzgt komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.



§ 12.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych z

10.

11.

dostepem do Internetu

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

Przez pojecie ,telefon komdrkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.

Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamerg, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe oraz inny sprzgt elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie moga korzysta¢ w celach prywatnych z telefonu koméorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, uroczystosci, a takze zaje¢¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie
szkoty.

Uczen ma obowiazek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go w
torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych.

Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas
zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.
Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezb¢dnych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzacego dane zajgcia lub na jego polecenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej
waznej sprawie.

Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych sie¢ w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.



12.

13.

W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposéb mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoly lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie
lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i
spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

§ 13.

Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkotle

Uczen ma mozliwo$¢ zabrania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne, ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie w
zakresie niewplywajacym na organizacje i przebieg tego przedsigwzigcia.

Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, zwiedzanie z
przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest
zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go.

§ 14.

Zasady ochrony maloletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Szkota ma obowiazek podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym
dostgpem do tych tresci z sieci, ktore moga zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.

Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne 1 niebezpieczne dla zdrowia(pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujgce dzialania szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace do
samookaleczen 1 samobojstw, korzystania z narkotykow,

treSci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych,

rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

Podstawowe dziatania zabezpieczajace mtodziez przed dostepem do tresci szkodliwych i
zagrozeh z sieci:

monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory Sieciowej;
stosowanie filtrow antyspamowych,
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b)

f)

9)

h)

instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktorych Kkorzystaja
pracownicy i uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych, ktoére analizuja
przeplywajace dane i sg w stanie zablokowaé dostep do podejrzanych lokalizacji
niezaleznie od tego, czy przytaczony komputer wyposazono w odpowiednie narzedzie,
czy tez nie,

edukacja medialna — dostarczanic mlodziezy wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologig komunikacyjna,

prowadzenie systematycznych dziatanh wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomig¢dzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych,
odroznianie dobra od zta),

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z
sieci oraz u$wiadamiajacych zagrozenia ptyngce z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych,

wlgczenie rodzicow uczniow w dziatania szkoly na rzecz zapobiegania cyberprzemocy -
poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja
na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow,
udostepnianie materialdw 1 publikacji, w tym polecanie 1 wskazywanie sposobow
instalowania ochrony rodzicielskiej,

podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci,

okreslenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktorych nalezy si¢ zwrdci¢ oraz
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze lub zjawiska doswiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy.

§ 15.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie

|. RODZAJ ZAGROZENIA
Stosowanie wobec matoletniego cyberprzemocy

Cyberprzemoc ma miejsce wtedy, gdy uczen doznaje przemocy w sieci w jakiejkolwiek
formie - ne¢kania, straszenia, szantazowania z uzyciem sieci, publikowania lub rozsytania
osmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdj¢¢, filméw z uzyciem sieci oraz gdy kto$
podszywa si¢ w sieci pod ucznia wbrew jego woli.

Sciezka postepowania

1. Uczen zglasza przypadek cyberprzemocy pracownikowi szkoty

2. Pracownik zabezpiecza dowody przemocy w sieci i zgtasza fakt wychowawcy ucznia.

3. Wychowawca ocenia, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np.

niezbyt udanym zartem. W przypadku cyberprzemocy zglasza ten fakt do pedagoga.
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4. Pedagog moze tez o zaistniatym zdarzeniu cyberprzemocy poinformowaé rodzicow lub

policje — decyzje w tej sprawie podejmuje wspolnie z uczniem, rodzicami i dyrektorem
szkoty.

Il. RODZAJ ZAGROZENIA

Wysylanie matoletniemu w Internecie tresci szkodliwych, nielegalnych i niepozadanych

Sa to tresci, ktore moga wywola¢ negatywne emocje 1 ktore promuja czy tez po prostu
przedstawiajg niebezpieczne albo niezgodne z prawem zachowania m.in. jezeli kto§ wysyta w
Internecie tresci nawotujace do samookaleczen, samobojstw, zachowan szkodliwych dla

zdrowia, tresci dyskryminacyjne, promujace wrogos$é, nienawis¢, tresci pornograficzne
dostepne bez zadnego ostrzezenia, fake newsy - fatlszywe wiadomosci.

Sciezka postepowania

1.

Uczen zglasza zjawisko wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu

2. W miare mozliwosci 1 umiej¢tnosci uczen powinien zabezpieczy¢ dowody np. zrzuty
ekranow  portali, w  ktorych  opublikowano  informacje 1  przekazaé
wychowawcy/pedagogowi.

3. Pedagog/wychowawca zawiadamia rodzicow o zaistniatym zdarzeniu.

4. We wspotpracy z rodzicami, po dokonaniu analizy dowodéw szkota ustala okolicznosci
uzyskania przez matoletniego dostepu do szkodliwych tresci.

5. Jezeli treSci mozna bezposrednio powigza¢ z uczniami danej szkoty, szkola podejmuje
zgodne z jej statutem dzialania majace na celu ustalenie sprawcy.

6. Pedagog przeprowadza rozmow¢ ze sprawca oraz jego rodzicami. W trakcie rozmowy
zostanie uswiadomiona szkodliwo$¢ prowadzonych przez niego dziatan.

7. Wobec sprawcy stosuje si¢ ustalone w statucie srodki dyscyplinujace.

8. Jezeli tresci nie mozna bezposrednio powigza¢ z uczniami danej szkoly, szkota zgtasza
incydent na policje

I1l. RODZAJ ZAGROZENIA
Naruszenie prywatnos$ci dotyczace nieodpowiedniego badz niezgodnego z prawem
wykorzystania w sieci danych osobowych lub wizerunku matoletniego

Sciezka postepowania

1. Uczen zglasza zjawisko wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu.
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2. W miar¢ mozliwosci 1 umiej¢tnosci uczen powinien zabezpieczy¢ dowody np. zrzuty
ekranow  portali, w  ktérych  opublikowano  informacje 1  przekazaé
wychowawcy/pedagogowi.

3. Jesli sprawca okaze si¢ uczen szkoty, ktdrego dziataniu nie przy$wiecal §wiadomy zamiar
wyrzadzenia szkody majatkowej lub osobistej (byl to np. niestosowny zart, niewlasciwe
zachowanie), dyrektor podejmie zgodne z jej statutem dzialania wychowawcze i
dyscyplinujace sprawce.

4. Jezeli naruszenie prywatnosci lub wytudzenie czy kradziez tozsamosci skutkuja
wyrzadzeniem szkody majgtkowej lub osobistej — to szkota i1 rodzice powinni przekazaé

dowody policji.

5. Decyzj¢ o powiadomieniu policji podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami.
W takiej sytuacji identyfikacji sprawcy dokonuje policja.

6. Jezeli naruszenie praw matoletniego skutkuje duzym obcigzeniem emocjonalnym
pokrzywdzonego szkota zapewnia opieke pedagogiczno-psychologiczna.

7. W przypadku koniecznosci podejmowania dalszych dzialan pomocowych pedagog moze
skierowa¢ pokrzywdzonego ucznia za zgodg rodzicow do placéwki specjalistyczne;j.

IV. RODZAJ ZAGROZENIA
Nawigzywanie przez matoletniego niebezpiecznych kontaktow w Internecie

W przypadkach niebezpiecznych kontaktoéw inicjowanych w Internecie moze dochodzi¢ do
zagrozenia zycia 1 zdrowia, a takze szantazu i przymusu realizacji czynnosci seksualnych.

Sciezka postepowania
1. Uczen lub rodzic zgtasza zjawisko wychowawcy lub pedagogowi.

2. W miar¢ mozliwosci 1 umiejetnosci uczen powinien zabezpieczy¢ dowody dostgpne w
formie elektronicznej (zapisy rozméw w  komunikatorach, na portalach
spoteczno$ciowych; zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail).

3. Wychowawca/pedagog we wspotpracy z rodzicami powiadamia o zdarzeniu dyrektora
szkoty.

4. Szkota i rodzice bezzwtocznie zawiadomig policje o wystgpieniu zdarzenia. Przekazuja
policji dowody oraz wszelkie uzyskane informacje o sprawcy.

5. Szkota wspolnie z rodzicami ustala $rodki pomocowe dla poszkodowanego ucznia. Jesli
bedzie wymagana pomoc specjalistyczna to w uzgodnieniu z rodzicami, szkota moze
skierowac¢ ucznia do placéwki specjalistyczne;.
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Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole

§ 16.

1. Dyrektor Szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za realizacje 1 propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsérdéd pracownikow Szkoty ankiete monitorujaca poziom realizacji
Standardow. Wzoér ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow. W ankiecie
pracownicy mogg proponowac¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje 1
propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazuje dyrektorowi Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne
zmiany i oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

§ 17.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow Szkoty, ucznidw 1 ich
rodzicow/opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w
innym widocznym miejscu w siedzibie Szkoly lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom 1 rodzicom ucznidw drogg elektroniczng, lub poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej Szkoly oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla
uczniow.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego zapoznaje wychowankéw ze Standardami
obowigzujacymi w szkole.
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Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkot im. W. Witosa w Plotach

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Zespole Szkoét, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
Szkote, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole oraz byty dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do miodziezy i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Szkoty moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor Szkoly musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowad
osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé:

a) imie¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki.

. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi
Szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor  Szkoty przed zatrudnieniem  kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinna przedtozy¢ rowniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
Szkoty pobiera rowniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani s3 ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 0
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.

Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,JJestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia”. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnosci
oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

16



Przykladowy wzor oswiadczenia:

(miejscowosc¢ 1 data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL

.......................................... o$wiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestgpstwo
przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniow obowigzujagcymi w
Zespole Szkoét im. Wincentego Witosa w Plotach 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel — uczen

I. Zasady zabezpieczajgce relacje matoletni — personel

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami w Zespole Szko6t obowigzujg

wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad

pracownicy potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

1.

d)

9)

h)

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglgdnieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujagcego prawa powszechnego, przepisow
wewngtrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z mtodzieza obowigzujg wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych).

Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w pkt 3 obejmuja w
szczegolnosci:

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich i w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.
Zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sit¢ 1
okazujace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy.

Niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w
postepowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego
dzialania.

Reagowanie w sposdb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w
tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

Rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby ucznia w
danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego i
sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgodg.
Ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.
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)
K)

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka,
swiadczacych o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec maloletniego.

Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoly i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowa¢ o tym dyrekcje 1 uzyska¢ zgode rodzicow
matoletniego ucznia.

W wyjatkowej sytuacji uczen moze zglosi¢ si¢ po pomoc do pedagoga i wychowawcy
réwniez za posrednictwem mediow spotecznosciowych i komunikatoréw internetowych,
jezeli taka forma kontaktu mu bardziej odpowiada i czuje si¢ w niej bezpieczniej.

m) Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnos¢

wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidow.

Il. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

Stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie uczniow.
Krzyczenie na uczniow, wywotywanie u nich lgku.

Ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinne;j,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oso6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow.

Zachowywanie si¢ w obecnosci ucznidow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej.

Nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji seksualnych, ani sktadanie mu propozycji
0 nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow,
gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu
na ich forme.

Faworyzowanie uczniow.

Utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika.

Proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci.

10. Zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.
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I1l. Zasady i sposéb udostepniania standardow rodzicom i1 matoletnim.

1.

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogélnodostepnym

dla personelu Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie

Szkoty, bibliotece szkolnej, oraz pokoju nauczycielskim.

Dokument omawiany jest na najblizszym zebraniu z opiekunami uczniéw w danym roku

szkolnym.

Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Oswiadczenie stanowi zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omdwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢,
niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.
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a)
b)

c)
d)

9)

h)

Zalacznik nr 3
Zasady bezpiecznych relacji uczen — uczen

Podstawowa zasadg relacji miedzy maloletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi i
niepetnoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ 1 potrzeby
matoletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancj¢ i1 poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Dobrostan emocjonalny i psychiczny matoletnich ucznidéw oparty jest na cieptej 1 otwartej
komunikacji, autentycznym zainteresowaniu uczniami, budowaniu zaufania, zapewnianiu
odpowiedniego wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjalu wszystkich uczniow,
skupianiu si¢ na budowaniu w uczniach zdolnosci do autonomii i odkrycia samych siebie.
Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktorych majag mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejécia zespolowego, w tym
ksztaltujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Bezpieczne, pelne szacunku i ciepte wzajemne relacje prowadza do zwigkszonego
zaangazowania matoletnich uczniow w nauke, poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz
zmniejszenia uczucia leku 1 stresu szkolnego.

Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych ucznidéw;

zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grozb;

ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego, wyszczegdlnionych w art. 9
ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢
do zwigzkow zawodowych, oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych
dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby;

cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii informacyjnych 1
komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i1 telefonii komorkowej), tj. ne¢kanie,
straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsylanie
o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjeé, filméw w sieci oraz podszywanie
si¢ pod kogo$§ wbrew jego woli;

utrwalanie wizerunku innych ucznidow poprzez nagrywanie (rowniez fonii) |
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;
udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych 1 uzywanie ich w swoim
otoczeniu.
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Zalacznik nr 4
Wzér — karta interwencji

Imi¢ 1 nazwisko

ucznia

Przyczyna
interwencji
krzywdzenia)

(forma

Osoba
zawiadamiajaca 0
podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dziatan | Data: Dziatanie:
podjetych przez

wychowawce

Opis dziatan | Data: Dziatanie:
podjetych przez

pedagoga

Spotkania z | Data: Opis spotkania:

opiekunami ucznia

Forma podjetej

interwencji (zakresli¢

zawiadomienie
podejrzeniu

0

wniosek o wglad w
sytuacje

inny
interwencji

wlasciwe) popetnienia ucznia/rodziny |
przestepstwa

Dane dotyczace | Data: Dziatanie:

interwencji  (nazwa

organu, do ktorego

zgloszono

interwencje) 1 data

interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dziatanie:

dziatania  organow

wymiaru

sprawiedliwosci

(jesh placowka

uzyskata informacje
o wynikach dzialania
placowki lub
dzialaniach
rodzicow)
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d)

d)

Zalacznik nr 5
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych ucznia

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Szkoty kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig 1 rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow uczniow.

Dzielenie si¢ zdjgciami i1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniéw, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
uczniow. Wykorzystujemy zdjg¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj] uczniow —
chtopcow i dziewczeta, mtodziezy w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgcych rézne grupy etniczne.

Rodzice/opiekunowie uczniow decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie
zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli uczniowie i1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw ucznidéw poprzez:

prosbe¢ o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania, pozyskanie rowniez zgody samych uczniow,

udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran on-line,

unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujagcymi ucznia z imienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,

rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem
ucznia (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez Szkote).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i1 niestosownego wykorzystania zdje¢é/nagran uczniow
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania uczniow koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez uczniéw
1 w miar¢ mozliwosci przedstawiaja grupe, a nie pojedyncze osoby,

rezygnujemy z publikacji zdj¢¢ uczniéw, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli oni
lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze
Szkoty,

wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkdéw uczniow sg rejestrowane 1 zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.
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7.

a)

b)

c)

b)

10.

11.

a)
b)

W sytuacjach, w ktorych Szkota rejestruje wizerunki uczniéw do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

uczniowie i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

zgoda rodzicow/opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyj¢ta przez nas na
piSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode¢ ucznia,

jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej zadbamy o
bezpieczenstwo uczniow poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z
mlodzieza bez nadzoru pracownika naszej Szkoty,

- poinformowanie rodzicow/opiekunéw oraz ucznidw, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow ucznia nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
ucznidw 1 osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
mtodziezy — przez ich rodzicow/opiekundéw,

zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki ucznidow nie powinny by¢ udost¢gpniane w
mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice Ilub
opiekunowie tych ucznidow wyraza na to zgode,

przed publikacja zdjecia/nagrania on-line zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku ucznia.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji Szkoty.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujacych informacji lub
dokumentow:

imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z miodzieza, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw ucznidow i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
Sposo6b utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja Szkoty moze podja¢ decyzje o
udostgpnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka
decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji uczniow.

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku ucznia, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami i uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowaé¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach

indywidualnych i grupowych.

Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktérego wizerunek
nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowujemy materiaty zawierajagce wizerunek ucznidéw w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla nich.
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Zalacznik nr 6

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

W ZESPOLE SZKOL im. W. Witosa w PLOTACH

(miejscowosé, data)

Ja, o$wiadczam, ze zapoznatam/em
si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi w Zespole Szkét im. W .Witosa w

Plotach.

(podpis)
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Zalacznik nr 7
Wzor — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w szkole, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu
»Standardy Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem”
obowigzujace w Szkole?

Czy  potrafisz  rozpoznawac
symptomy krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na
symptomy Krzywdzenia
matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sig
zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Standardach
Ochrony = Matoletnich  przed
krzywdzeniem  przez  innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly
naruszone?

Czy podjates/-as jakie§ dzialania?
Jesli tak, to jakie?
Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujacych ~ w  Szkole?
(odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 8
Obszary ryzyka

Obszary ryzyka Czynniki ryzyka | Znaczenie Jak zredukowa¢ | Dziatania do
ryzyka ryzyko wdrozenia
Personel 1.
2.
Partnerzy 1.
2.
Wspotpracownicy | 1.
2.
Ustugi 1.
2.
Zewngtrzna 1.
komunikacja 5
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Zalacznik nr 9
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie
(np. wolontariuszy, pracownikow Szkoly oraz inne osoby, ktore maja kontakt z
maloletnimi)

Gdy podejrzewasz, ze uczen:

Do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie (Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatlej
choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.):

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- zawiadom policje (W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane ucznia,
dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

Jest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw:
- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- poinformuj na pi$mie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa (Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej dla Ciebie
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie si¢ zdarzyto 1 kto moze mie¢ o tym wiedze¢. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie
potrzebnych informacji).

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie):

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- zakoncz wspotprace / rozwiaz umowe z osobg krzywdzaca ucznia.

Do$wiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- przeprowadz rozmowe¢ dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspotprace.
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Zalacznik nr 10

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia

Gdy podejrzewasz, ze uczen:

Doswiadcza ze strony innego ucznia przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (oznacza to
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stluchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

- zadbaj 0 bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
- przeprowadz rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami uczniéw uwiktanych w przemoc,

- rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policj¢, wysytajac zawiadomienie o
mozliwo$ci popelienia przestgpstwa ( Zawiadomienie mozna zaadresowa¢ do
najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie si¢ zdarzylo 1 kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie
potrzebnych informacji).

Doswiadcza ze strony innego ucznia jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacji,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze [] zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

- przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami ucznia krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze,

- w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Wniosek nalezy ztozy¢ na pismie do sadu
rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia. We wniosku podaj
wszystkie znane Ci dane ucznia, tj. imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicow, oraz wszystkie okoliczno$ci, ktore moga by¢ istotne dla
rozstrzygnigcia sprawy — O0pisz, €O niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowales/-as).
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Zalacznik nr 11
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub
opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze uczen:

Do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Oznacza to spowodowanie choroby
lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie,

- zawiadom policje (W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane
ucznia, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie.).

Jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:

- poinformuj na pi$mie policj¢ lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwos$ci
popetnienia przestepstwa ( Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i
kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozna tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie
przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun ucznia jest niewydolny wychowawczo (np.
uczen chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej):

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

- porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

- powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

- w przypadku braku wspotpracy rodzica/opieckuna powiadom wtasciwy osrodek pomocy
spoteczne;.

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

- przeprowadz rozmowg¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

- powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

- w przypadku braku wspoélpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wilasciwy osrodek pomocy spolecznej (O$rodek nalezy powiadomi¢ na
pismie lub mailowo. Pamigta¢ nalezy o podaniu wszystkich znanych danych ucznia, tj.
imienia 1 nazwiska, adresu zamieszkania, imion 1 nazwisk rodzicéw. Opisz wszystkie
niepokojace okolicznosci wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.),

- rownolegle zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny ( Wniosek
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sktada si¢ na piSmie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia. We wniosku podaje si¢ wszystkie znane dane ucznia, tj. imi¢ i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow, oraz wszystkie
okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy — OpiS, CO
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowano).

Material opracowany zostal na podstawie zapisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), ktéra wprowadza termin
,standardy ochrony matoletnich”, oraz podrecznika Standardy ochrony dzieci w Zlobkach i placowkach

oswiatowych pod red. Agaty Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Site”.
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