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Podstawa prawna

Na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z péZzn. zm.)., Ustawy z dnia 06 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty
oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7 z pézn. zm), Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw Dz.U. 2015 poz. 357, Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, Ustawy 0 systemie oswiaty tekst ujednolicony na dzier 26 stycznia
2017 roku, Rozporzgdzenie Prezesa Rady ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908), Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy  programowej wychowania  przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot, Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty 1
stopnia, Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach, Rozporzqdzenie MEN z dnia 03 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych - tekst ujednolicony na 1 wrzesnia 2017 r., Rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, w okresie przejSciowym — ustawa z 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy -
Prawo oswiatowe, Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z
pozZn. zm), Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych, Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013, poz. 532), Konwencja o prawach dziecka przyjeta
przez Zgromadzenie 0Ogélne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.
71991 Nr 120, poz. 526 z pézn. zm).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE SZKOLY

§1.

1. Szkota nosi nazwe¢ Zespdt Szkot im. Wincentego Witosa w Plotach.
2. W sklad Zespotu Szkot im. Wincentego Witosa wchodza nastepujace szkoty
1) na podbudowie gimnazjum:
a) Liceum Ogdlnoksztalcgce o trzyletnim cyklu nauczania;
b) Technikum Zawodowe o czteroletnim cyklu nauczania ksztalcace w zawodzie:
- technik hotelarstwa,
- technik informatyk,
- technik zywienia i1 ustug gastronomicznych;
c) Branzowa Szkota I stopnia o trzyletnim cyklu nauczania:
- klasa wielozawodowa;
2) na podbudowie szkoty podstawowe;j:
a) Liceum Ogolnoksztalcace o czteroletnim cyklu nauczania;
b) Technikum Zawodowe o pigcioletnim cyklu nauczania ksztalcace w zawodzie:
- technik hotelarstwa,
- technik informatyk,
- technik Zywienia i ustug gastronomicznych;
c) Branzowa Szkota I stopnia o trzyletnim cyklu nauczania:
- klasa wielozawodowa.
3. Formy pozaszkolne ksztatcenia ustawicznego w obszarach: E - elektryczno-elektronicznym oraz
T - turystyczno-gastronomicznym.
Szkota miesci si¢ przy ul. Paderewskiego 13, 72-310 Ploty.
Organem prowadzacym szkote jest Starostwo Powiatowe w Gryficach.
Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

N o g s

Obstuge ksiggowa zapewnia Centrum Ustug Wspolnych w Gryficach.

Strona 4 z 60



Statut Zespotu Szkét im. Wincentego Witosa w Ptotach

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 2.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $Swiadectwa ukonczenia
szkoty, §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow zawodowych;

2) szkota ksztalci zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia ogoélnego i podstawg programowsa
ksztatcenia w zawodach wpisanych do kwalifikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego;

3) dziatalno$¢ dydaktyczna szkoty w zakresie ksztalcenia w wybranym zawodzie jest okreslona
w programie nauczania dla danego zawodu/ kwalifikacji;

4) umozliwia uczniom rozwdj ich talentow, uwzgledniajac indywidualne predyspozycje
I zainteresowania mtodziezy;

5) zapewnia uczniom pelny rozwoj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich
potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi;

6) zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i psychologiczng, takze zdrowotng oraz warunki
petnego bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) upowszechnia wiedzg ekologiczng oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec probleméw ochrony
srodowiska;

8) zapewnia warunki do wychowania w duchu patriotyzmu i przygotowanie do pelnienia rol
W spoteczenstwie, rodzinie, srodowisku lokalnym i Zyciu zawodowym;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
W szczegllnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty;

2. Szkota realizuje swoje cele poprzez obowigzkowe i1 dodatkowe zajecia edukacyjne, zajgcia
dydaktyczno-wyréwnawcze, nadobowigzkowe  zajecia  pozalekcyjne  oraz = wspOlprace
Z pracodawcami, instytucjami naukowymi, oswiatowymi, spolecznymi 1 kulturalnymi oraz
Z organizacjami pozarzagdowymi.

§ 3.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym, ktorego celem jest:
1) uswiadomienie potrzeby cigglego rozwoju intelektualnego i psychicznego;
2) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnos$ci za swoje zycie i zdrowie;
3) przygotowanie do zycia wsrdd ludzi i dla ludzi;
4) ksztaltowanie i rozwijanie systemu warto$ci opartego na: milosci, dobru, pigknie,
sprawiedliwo$ci i poszanowaniu ojczystego kraju;
5) systematyczne diagnozowanie srodowiska ucznia jako podstawy wdrazania oddziatywan
profilaktycznych;
6) wzmocnienie poczucia wlasnej warto$ci uczniéw i ich rodzicow;
7) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny;
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8) uczenie zachowan dotyczacych kultury zycia codziennego;

9) wyrownywanie szans, dbato$¢ o czytelnictwo i przygotowanie do odbioru kultury;

10) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych;

11) poszerzanie wsréd ucznidow 1 rodzicow wiedzy na temat przemocy, uzaleznien oOraz
przeciwdziatanie im;

12) zmniejszenie, eliminowanie oraz zapobieganie zjawiskom przemocy i agresji w szkole;

13) propagowanie edukacji prozdrowotnej i wdrazanie oddziatywan profilaktycznych;

14) wyposazenie uczniow w umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach zetkniecia si¢ z przemoca,
nietolerancjg i uzaleznieniami;

15) ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania problemow i konfliktow;

16) ksztattowanie wsrod uczniow umiej¢tnosci dokonywania pozytywnych
I wartosciowych ~ wyboréw, podejmowania madrych decyzji oraz ponoSzenia za
nieodpowiedzialnosci;

17) uczenie umiejetnosci gospodarowania czasem;
18) przygotowanie do s$wiadomego wejscia na rynek pracy i ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych.

NAUCZANIE RELIGII, ETYKI, WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE
§4.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie 1 rozwijanie tozsamosci religijnej poprzez organizacje
lekcji religii lub etyki zgodnie z konstytucyjng zasadg nienaruszalnosci, wolnoSci 1 godnosci
osobistej.

Szczegotowe zasady organizacji lekcji religii 1 etyki okres$laja odrgbne przepisy.

W przypadku uczniéw niebiorgcych udzialu w zajeciach religii, rodzice lub pelnoletni uczniowie
przedstawiaja o§wiadczenie, do wychowawcy klasy o sprzeciwie w uczestniczeniu w w/w zajeciach.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kazdym kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast
zmienione w kazdym czasie.

Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ szkolnych zajecia wychowania do zycia w rodzinie. Na te
zajecia uczeszezajg uczniowie, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) /petnoletni uczniowie, ztozyli
do wychowawcy klasy pisemng deklaracj¢ uczestnictwa w tych zajeciach.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 5.

Szkota umozliwia swoim uczniom uzyskiwanie pomocy psychologicznej organizowanej i udzielanej
we wspolpracy z rodzicami ucznidw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i mtodziezy.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeh zachowania lub emocji;

Strona 6 z 60



Statut Zespotu Szkét im. Wincentego Witosa w Ptotach

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce jest

dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) wspieraniu uczniow W dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu

i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wychowawczych.

§6.

Szkota pomaga w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia poprzez wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego.

Do zadan szkolnego systemu poradnictwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

C) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spolecznie,

e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.
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§7.

Uczniowie niepetnosprawni, niedostostosowani spotecznie i zagrozeni niedostosowaniem
spolecznym maja mozliwo$¢ nauki w kazdej szkole wchodzacej w sktad Zespotu Szkot.

Decyzje, czy uczen moze podja¢ lub kontynuowaé nauke w okreslonym zawodzie podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia:

1) lekarza medycyny pracy;

2) lekarza specjalisty;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor szkoly zapewnia uczniom niepelnosprawnym odpowiednie warunki do nauki.

W  zaleznosci od stanu zdrowia, program nauczania dla ucznidw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze byc¢
indywidualizowany, zgodnie z potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§8.

Uczniowie szkoly majacy specyficzne trudno$ci w przyswojeniu tresci programowych z zajec
edukacyjnych przewidzianych w ramowym planie nauczania mogg mie¢ dostosowane wymagania na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do
uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawno$ci motorycznej 1 prawidlowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktoérzy maja trudno$ci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

Pedagog szkolny informuje nauczycieli o zaleceniach poradni w stosunku do ucznia objetego
badaniem.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§9.

1. Organami Zespotu Szkot w Plotach sa:

1)

Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3)
4)

Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

DYREKTOR SZKOLY
§ 10.

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikdéw
niebedacych nauczycielami.

2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspolpracuje z rada rodzicéw, rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

3. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1)
2)

3)
1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

kieruje dziatalno$cig szkoty 1 reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez radg
rodzicow i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia ucznia;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

10) dyrektor szkoly moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy. Skreslenie

nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego;

11) podczas nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni wskazany przez niego nauczyciel,
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12) przewodniczy obradom Rady Pedagogicznej;

13) organizuje 1 koordynuje zadania wynikajace z wykonywania funkcji dydaktycznej
I wychowawczej szkoty;

14) organizuje i koordynuje zadania w zakresie praktycznej nauki zawodu.

§ 11.

W szkole tworzy si¢ stanowisko dyrektora.
. Nauczyciel powotany na stanowisko kierownicze posiada okreslony zakres zadan, uprawnien i
odpowiedzialnosci sformutowany na pismie przez dyrektora szkoty.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 12.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem

statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Kompetencje stanowiace rady pedagogiczne;j:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczng;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) wydawanie opinii 0 powolaniu na stanowisko wicedyrektora;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub
placowki.
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§ 13.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

6) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

7) sposOb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. PO wstrzymaniu
wykonania uchwaty, dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
ktéry w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa. Decyzja organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczna.

§ 14.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna uchwala Statut szkoty.

Rada pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do udziatlu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty.

Rada pedagogiczna wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

Rada pedagogiczna zglasza i opiniuje kandydatow na czionkéw Komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny, na wniosek ucznia
niesklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci.

Rada pedagogiczna moze w uzasadnionych przypadkach, wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 15.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosoOw w obecnosci, co najmniej
potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
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3. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane, a protokoty sg przechowywane zgodnie z instrukcja
przechowywania dokumentacji pedagogicznej.

§ 16.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do:
1) dbania o autorytet rady;
2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora szkoty;
3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach rady i skfadania przed nig sprawozdan
Z powierzonych czynnosci;
4) realizowania uchwat rady pedagogicznej;
5) przestrzegania tajemnicy obrad rady.

RADA RODZICOW
§17.

1. W szkole dziala Rada Rodzicow. Jest ona reprezentacja rodzicOw uczniow.

2. Wybory do rad oddziatowych przeprowadza si¢ nha pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
szkoty.

§ 18.

1. Kompetencje rady rodzicow:

1) wystgpowanie do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly obejmujacego wszystkie tresci dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow;

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajgcych si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego;

7) opiniowanie planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty;

8) opiniowanie decyzji o podjeciu dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 19.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogot uczniow
w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Strona 12 z 60



Statut Zespotu Szkét im. Wincentego Witosa w Ptotach

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad ma prawo:

1) do zapoznania si¢ ze szkolnym zestawem programOw nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

2) do przedstawiania radzie rodzicoéw, radzie pedagogicznej lub dyrekcji szkoty wnioskéw i opinii
dotyczacych spraw szkoty, a takze tych, ktore dotycza realizacji praw ucznia;

3) do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

4) do wytaniania w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

6) pozyskiwania sponsoréw dla swoich potrzeb.

6. Samorzad ma prawo zwracaé si¢ 0 pomoc W rozwigzywaniu swoich probleméw organizacyjnych
I finansowych do dyrektora szkoty, rady rodzicow, rady pedagogicznej i nauczyciela sprawujacego
funkcje opiekuna samorzadu.

7. Samorzad opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

8. Samorzad sporzadza wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow uczniom
spelniajacym warunki.

9. Samorzad na wniosek dyrektora szkoty wydaje opini¢ pisemng o uczniu lub nauczycielu.

§ 20.

1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania w zakresie
wolontariatu uczniowskiego oraz prowadzi ich organizacje¢ i realizacj¢ w szkole.

2. Szkota moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztattowanie $wiadomos$ci obywatelskiej, postaw demokratycznych
wsrod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamigci 0 waznych
wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym
I wykluczonym.

3. Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla ucznidw wymagajacych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla
uczniéw z niepetnosprawnoscia.

4. Dyrektor szkoty podejmuje wspotprace z organizacjami pozarzadowymi w drodze porozumienia po
uzgodnieniu z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

5. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunow prawnych).

6. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

7. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym opieke sprawuje
nauczyciel szkoty.

8. Szczegotowe zasady dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza w uzgodnieniu
z dyrektorem i Rada Rodzicow.
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§ 21.

. W szkole dziata spotdzielnia uczniowska.

. Dyrektor szkoty wyznacza sposrod nauczycieli opiekuna spétdzielni uczniowskiej, ktory sprawuje
nad nig nadzor.

Organy spo6tdzielni uczniowskiej funkcjonuja na zasadach okreslonych w jej statucie, jednakze ich
dziatalnos$¢ podlega nadzorowi opiekuna spotdzielni.

. Zakres dziatan spotdzielni uczniowskiej powinien by¢ uzgodniony z dyrektorem i Radg Rodzicow.

WSPOLDZIALANIE ORGANOW

§ 22.

Wszystkie organy szkoty sa zobowigzane do Scistej wspotpracy w zakresie:

1) spojnej realizacji dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly, przekazywania sobie
niezbednych informacji o planowanych dziataniach lub decyzjach;

2) zasiggania opinii przy podejmowaniu istotnych uchwat lub decyz;ji.

Kazdy organ szkotly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone

nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi Szkoty w celu

ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie plandw dzialania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do

rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej

sprawie, nie naruszajac przy tym kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organdw w celu wymiany informacji i pogladow.

Uchwaly organdéw prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych podaje si¢ do

ogoblnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwatl.

ROZWIAZYWANIE SPOROW
§ 23.

Spory kompetencyjne pomiedzy organami szkoly rozstrzyga powotana w tym celu komisja
statutowa.

W sktad komisji statutowej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu wybrany przez dany
organ, przy czym dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela.

Komisja statutowa w pierwszej kolejnosci powinna prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne.

Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygnigcie w drodze uchwaty podjetej zwykla wigkszoscia
glosow, przy obecno$ci wszystkich jej cztonkow.

W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w glosowaniu decyzje podejmuje przewodniczacy Komisji.
Rozstrzygniecia komisji sg ostateczne.

Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej skargi organu, ktorego kompetencje
naruszono.
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8. Organ, ktorego wing ustalita komisja musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu trzech miesigcy
od daty ustalenia rozstrzygnigcia.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 24.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Terminy praktyk zawodowych okresla dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoly po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ do 10 dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 25.

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty, na podstawie planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty.

2. Dyrektor szkoty opracowuje plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres ksztalcenia
Z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

3. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,
okresla tygodniowy rozklad zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 26.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktérzy ucza sie¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

§ 27.

1. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone w systemie
gabinetowo—lekcyjnym.
2. Czas trwania zaj¢¢ szkolnych:
1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;
2) godzina zaje¢¢ praktycznych trwa 60 minut;
3) godzina zaj¢¢ pozalekcyjnych trwa 45 minut.
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§ 28.

Niektore zajecia obowigzkowe oraz zajgcia nadobowigzkowe moga byé prowadzone w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

W klasach wielozawodowych teoretyczne ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w formie kursow
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zajecia z wychowania fizycznego sg prowadzone z podzialem na grupy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

Nauczanie jezykow obcych odbywa si¢ z podziatem na grupy wedlug obowigzujacych przepisow.
Nauczanie informatyki odbywa si¢ z podziatem na grupy wedlug obowiazujacych przepisow.

§ 29.

Szkota wykonuje swoje zadania opiekunczo-wychowawcze poprzez zapewnienie opieki podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, z uwzglednieniem obowigzujacych
w szkotach ogdlnych przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczeg6lnosci:

1) za zapewnienie bezpiecznych warunkéw uczniom w szkole odpowiada przede wszystkim
dyrektor szkoty a takze nauczyciele;

2) za bezpieczenstwo ucznidw podczas lekcji odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia;

3) za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ praktycznych odpowiada nauczyciel praktycznej
nauki zawodu prowadzacy zajecia;

4) za bezpieczenstwo uczniow w czasie praktyk zawodowych odpowiada pracodawca, u ktorego
uczen odbywa praktyke;

5) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ pozalekcyjnych odpowiadaja nauczyciele prowadzacy
te zajecia;

6) za bezpieczenstwo ucznidow podczas przerw miedzylekcyjnych odpowiada dyzurujacy
nauczyciel;

a) dyzurujacy nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego zawiadomienia przetozonych
0 zauwazonym wypadku albo zagrozeniu dla zdrowia 1 Zycia uczniow,

b) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego, dyrektor szkoty zleca peinienie dyzuru
innemu nauczycielowi, za niedopetienie obowigzkéw dyzurujacy nauczyciel moze by¢
pociagniety do odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej;

7) podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty (wycieczki dydaktyczne, krajoznawcze,
wyjazdy do kina i teatru, biwaki, obozy sportowe) opieka nad uczniami sprawowana jest
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel ma obowigzek zapoznaé ucznidow z regulaminami pracowni

I innych obiektow szkolnych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy zobowigzani sg na pierwszych zajeciach oméwic

z wychowankami zasady bezpiecznego korzystania ze $rodkéw komunikacji publicznej oraz

zapoznac ucznidéw z przepisami BHP i instrukcja przeciwpozarowa obowiagzujacymi w szkole.

§ 30.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest poprzez:
1) zajecia praktyczne;
2) przedmioty w ksztalceniu zawodowym praktycznym;
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3) praktyki zawodowe.

2. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w pracowniach przedmiotowych, a w szczegdlnosci
w: pracowni hotelarskiej, pracowni ustug gastronomicznych, pracowni systeméw operacyjnych
I sieci komputerowych, pracowni baz danych, pracowni diagnostyki urzadzen komputerowych,
dwoch pracowniach gastronomicznych. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia
edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnosci centrow ksztalcenia praktycznego i osrodkow doksztalcania
i doskonalenia zawodowego, u pracodawcoéw oraz przez pracownikoéw tych jednostek na podstawie
umowy zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a dang jednostka.

3. Praktyczna nauka zawodu uczniow w zaktadach pracy moze by¢ prowadzona zar6wno w oparciu
oumow¢ o prace w celu przygotowania zawodowego, zawarta pomie¢dzy mlodocianym
pracownikiem a pracodawcg, jak i umowe¢ o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartg pomigdzy
dyrektorem szkoty a pracodawca.

4. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych
przypadkach zajecia praktyczne moga prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

5. Praktyka zawodowa stanowi obowigzkowa formg¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidéw.

6. Uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia i Technikum Zawodowego moga wzia¢ udziat w stazu
uczniowskim.

7. Zakres zagadnien realizowanych w czasie stazu jest ustalany z dyrektorem szkoly w uzgodnieniu z
uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia i pozwala na realizacj¢ zagadnien wykraczajacych
poza zakres praktycznej nauki zawodu.

8. Za organizacj¢ ksztalcenia zawodowego w szkole odpowiada dyrektor lub nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora, ktory w szczegolnosci:

1) planuje i organizuje ksztatcenie zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) sprawuje kontrole i nadzor nad przebiegiem ksztatcenia zawodowego;

3) sprawuje kontrole i nadzor nad praktykami, ktore odbywaja si¢ poza bazg szkoty;

4) sprawuje nadzor nad ksztatlceniem zawodowym u pracodawcy mtodocianych pracownikow.

ZDALNE NAUCZANIE
§ 30a.

1. W szczeg6lnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia Sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w ramach tej organizacji zadan.

2. Do zadan, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczego6lnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych
rodzicow ucznidw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz sposob ustalania roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktérym
mowa w §48 - §53 oraz §55 -§61 niniejszego Statutu;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych
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konsultacji;
6) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedzg oraz ilosci przekazywanego materiatu w
danym dniu,

c) metody monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci,

d) formy informowania uczniéw i rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach,

e) zrodel i materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialbw w postaci
elektronicznej, z ktoérych uczniowie i rodzice moga korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 30D.

W czasie zawieszania zaje¢ spowodowanego:

1) zagrozeniem bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperaturg zewngtrzng lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajaca zdrowiu uczniow;

3) zagrozeniem zwigzanym z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnym zdarzeniem zagrazajacym bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innym niz
okreslony w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach nauka w
szkole jest realizowana na odlegtos¢.

W przypadku wystapienia trudno$ci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, okresla inny sposéb ich realizowania. O wybranym sposobie informowany jest organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkolg.

Za organizacje¢ ksztalcenia na odleglos¢ odpowiada dyrektor szkoty. Zadania dyrektora w zakresie
organizacji zdalnego nauczania okresla §30a Statutu.

Ksztalcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym),
indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi lub wskazanymi przez nauczyciela i wedtug
jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen,
lektura).

Dyrektor szkoty przy wspolpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciela beda
pracowac zdalnie 1 komunikowa¢ si¢ z uczniami.

W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych

(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narz¢dzi do komunikacji zdalnej),
informuje o tym swojego wychowawcg.

Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania
przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnos$nie do czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu,
etap ksztatcenia uczniow, a takze sytuacje rodzinng uczniow.
Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych

wybranych instytucji kultury 1 urzedéw;
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zintegrowang platforme¢ edukacyjng;

dzienniki elektroniczne;

komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

lekcje online;

programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materialy edukacyjne;

podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatow do ucznia;
11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy

wsparciu organu prowadzacego.

§ 30c.

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérym mowa § 30b
niniejszego Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:

1)

2)

3)

4)

wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu

uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;

realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu z

dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia,

b) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

wspolpracy z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora

monitorowania postepow ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w

tym informowania uczniéw i rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez

niego ocenach;

zapewnienia kazdemu uczniowi mozliwos$ci konsultacji we wczesniej ustalonej formie.

2. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecno$ci ucznia w trakcie lekcji

1 zapisuje odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.

3. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji 1 podstawe programowa na odlegto$¢ wpisuje
temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele, Swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowac¢ bezpieczenstwo

w sieci 1 ochrong danych osobowych uczniow.

§ 30d.

1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkot¢ nauczania na odlegtos$¢ (o ktérym
mowa w § 30b Statutu) sa zobowigzani w szczegdlnosci do:

1)

2)

samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicéw nawigzaniu kontaktu z
wychowawcg 1 nauczycielami;

korzystania z dost¢gpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke wiasng w domu;
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3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej na
odleglos¢.

4) dbioru materiatdw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie majg obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢¢, logowania
si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym Vulcan codziennie i wykonywania zadan czy
polecen tam zawartych.

3. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac do
dyspozycji uczniéw i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajgcia online |
upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

5. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob niezgodny z
prawem. W szczegdlnos$ci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku o0sob trzecich, nagrywaé prac i materiatow nauczyciela i
pozostatych ucznidow, w zadnym wypadku ich udostgpniac;

2) nie wolno postugiwa¢ si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich |
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostgpniac
swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodoéw, ktore przekazujg nauczyciele do odpowiednich
komunikatorow.

§ 30e.

1. W ramach ksztatcenia na odleglos¢, w sytuacji, o ktorej mowa w § 30b rodzice majg obowigzek
pozostawaé w kontakcie z wychowawca i nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika
elektronicznego, sprawdzac¢ strone internetowg szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledow zdrowotnych lub z
przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sa do poinformowania o tym fakcie
wychowawcy za pomoca dziennika elektronicznego lub telefonicznie.

§ 30f

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja okre§long w
§ 30b nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze¢ ucznidw oraz ich postgpy w nauce wedtug
nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegélnosci aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu z
nauczycielami;
2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniow prace przestane do nauczyciela w wyznaczonej
formie przez platforme¢ Classroom lub na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu,
zdjecie, film, skan, itp.).
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§ 31.

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe, a w szczegdlnosci kota zainteresowan, sekcje sportowe,
zajecia wyrownawcze, zajecia fakultatywne. Odbywaja si¢ one zgodnie z tygodniowym planem
ustalonym przez dyrektora szkoty w oparciu o odpowiednie przepisy.

2. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ w oparciu o plan pracy zatwierdzony przez dyrektora.

3. Nauczyciel prowadzacy dane =zajgcia jest zobowigzany do prowadzenia dziennika zajeé
dodatkowych.

4. W zajeciach dodatkowych moga bra¢ udziat wszyscy uczniowie szkoty. Udzial w zajgciach jest
nieodptatny.

5. Zajecia dodatkowe sg finansowane w miar¢ mozliwos$ci z budzetu szkoty.

§ 32.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§ 33.

1. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna:

1) w szkole moga by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne;

2) uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

3) oddzial, w ktorym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez dyrektora szkotly
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacje, po zasiggnieciu opinii rodzicOw
danego oddziatu;

4) przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoly program zajg¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

2. Organizacje i stowarzyszenia:

1) w szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

2) na terenie szkoty mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wsrod mtodziezy, albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej zespolu szkot (np. kluby sportowe), za zgoda
dyrektora szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow jej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

3) szkota moze udostgpni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz instytucji, ale
niepolitycznych, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowa miedzy
stronami i tylko wtedy, gdy ich dziatalno$¢ nie zaktoca dziatalnosci wychowawczej szkoty;

4) w zespole szkot nie mogg dziataé partie i organizacje polityczne.
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§ 34.

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:
pracownie szkolne z niezb¢dnym wyposazeniem;
gabinet pielggniarki;

gabinet pedagoga;

pomieszczenia administracyjno—gospodarcze;
zespot urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych;
biblioteke z czytelnia;

archiwum;

szatnig.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

§ 35.

Biblioteka szkolna dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie zbiorow oraz czytelnia wraz
z dostgpem do komputeréw podtaczonych do sieci Internet (Multimedialne Centrum Informacyjne).
Dziatalno$¢ biblioteki reguluje rozporzadzenie Ministra Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego z dnia
29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.
Zadania biblioteki realizowane sg przez nauczyciela-bibliotekarza w zakresie:

1) udostgpniania ksigzek i innych zrodet informacji:

2)

3)

a)

b)
c)

d)
e)

gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym 1 potrzebami szkoly oraz
potrzebami uczniow 1 ich rodzicéw oraz nauczycieli,

udostgpnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,

zapewnienie dostepu i mozliwosci pelnego korzystania przez ucznidw, nauczycieli 1 innych
uzytkownikow z posiadanej bazy informacyjnej,

prowadzenie dziennej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen,

zapewnienie uzytkownikom petnej informacji o zbiorach i zasadach ich udostgpniania;

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng:

a)

b)

umozliwienie uzytkownikom korzystania ze skomputeryzowanych stanowisk pracy
integrujacych dostep do wszelkich zrodet informacji z mozliwosciami jej przetwarzania
| tworzenia nowych dokumentow, zgodnie z regulaminem korzystania z Multimedialnego
Centrum Informacyjnego,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej;

rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, uczenie aktywnego odbioru débr kultury

poprzez prowadzenie r6znych form pracy z czytelnikiem:

a)
b)
c)

d)

udzielanie porad w wyborach czytelniczych oraz umozliwienie uczniom brania udziatu
W zamowieniach czytelniczych,

stworzenie  optymalnych  warunkow do  pracy indywidualnej 1  grupowej
w czytelni, zgodnie z regulaminem czytelni,

pomoc uczniom majagcym trudnosci w nauce 1 szczegdlnie uzdolnionym
w doborze lektur, dbato$¢ o indywidualizacje porad,

diagnozowanie zainteresowan czytelniczych mtodziezy, planowanie zakupoéw wynikajacych
Z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb szkoty,
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e) informowanie nauczycieli i wychowawcow klas o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych
klasach,

f) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow,

g) informowanie o nowosciach wydawniczych, premierach, wystawach, spotkaniach autorskich
I tym podobnych,

h) organizowanie roznych form upowszechnienia czytelnictwa (konkursy, kiermasze, wystawy,
wycieczki, prezentacje prac ucznidow) i inspirowanie kreatywnosci uczniow 1 nauczycieli,

i) promowanie biblioteki, jej zbioréw, warsztatu informacyjnego, ustug
1 biezacych przedsiewziec¢ na stronie internetowej i szkolnym Facebooku,

J) gromadzenia w zbiorach bibliotecznych podrecznikéw szkolnych oraz wypozyczania ich
uczniom;

4) wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami/opiekunami prawnymi:

a) korzystanie ze zbioréw biblioteki oraz udostepnianie stanowisk multimedialnych jest
bezptatne,

b) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki uzytkownik zobowigzany jest do odkupienia
tego samego tytulu lub innego, wskazanego przez nauczyciela bibliotekarza o warto$ci
zblizonej do wartosci ksigzki zagubionej lub zniszczonej,

C) rodzice i opiekunowie prawni uczniéw moga korzysta¢ z zasobow biblioteki po uprzednim
okazaniu dowodu tozsamosci,

d) uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote lub zostali skresleni z listy jej ucznidéw sg zobowigzani do
rozliczenia si¢ z biblioteka, co zostanie potwierdzone na tzw. ,,karcie obiegowe;j”,

e) uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane nagrody
na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkolnym,

f) szczegotowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej reguluje regulamin biblioteki.

4. Biblioteka podejmuje wspoétpracg z innymi bibliotekami szkolnymi, bibliotekami publicznymi
a takze z nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu realizowania statutowych zadan
Szkoty.
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ROZDZIAL V

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 36.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

Ocenianiu podlegaja wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia wynikajace z podstawy programowe]

i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania uwzgledniajacego tg podstawe.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

I postepOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w Stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach

i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia podlega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm

etycznych.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie prze nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania;

2) poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

3) ustalanie kryteriow ocen zachowania;

4) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali w formach przyjetych w szkole;

5) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych przez niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywanie rodzicom informacji postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce.

§ 37.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)
2)

3)

zasada czgstotliwosci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena koncowa
nie jest §rednig ocen czastkowych;
zasada jawnos$ci kryteriow — uczen i1 jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
Z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdznicowany poziom
trudnosci i dawaé¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowa ewaluacjg.

§ 38.

Nauczyciele do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuja uczniow, a wychowawcy

rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywania rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia

uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw oraz moga by¢ udostepnione drogg elektroniczng.

§ 39.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

>

§ 40.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajecé
atakze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii informacyjnej na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii na podstawie orzeczenia lekarza specjalisty 1 pisemnego
wniosku rodzicéw lub ucznia petnoletniego w drodze decyzji dyrektora szkoty. Orzeczenie lekarskie
uczen musi dostarczy¢ do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty wystawienia.

Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego. Podstawa do tego zwolnienia jest opinia lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia ¢wiczeh wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych czy tez,
jakiego rodzaju ¢wiczen uczen nie moze wykonywaé oraz przez jaki okres. W takim przypadku
uczen uczestniczy w zaj¢ciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych,
wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Nauczyciel wychowania fizycznego ma obowigzek
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

O podjetej decyzji dyrektor informuje ucznia, jego rodzicow oraz nauczyciela i wychowawce klasy.
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Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz ma podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
Z autyzmem, w tym zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego dotyczy catego cyklu ksztalcenia w danym typie szkoty.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego, technologii informacyjne;j,
informatyki, zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

OCENIANIE BIEZACE
§ 41.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi (jego rodzicom) informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢
uczyc.

W procesie nauczania nauczyciele ustalajg oceny (biezace i klasyfikacyjne), wskazujace na poziom
| postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci nabywanych w trakcie nauki.
Ocenienie osiggni¢¢ ucznia przeprowadzane jest na bazie wymagan okreslonych w podstawie
programowe] oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania.

. Nauczyciele sg zobowigzani do stosowania zroznicowanych form sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci
ucznidw oraz systematycznego oceniania w ciggu roku szkolnego.

Nauczyciel w przedmiotowych zasadach oceniania okre$la minimalng ilo$¢ ocen jaka jest niezbedna
do wystawienia oceny potrocznej/rocznej. Okresla zakres materiatu sprawdziandéw i prac klasowych
W sposob zrozumialy dla ucznia.

§ 42.

Nauczyciele majag obowigzek poinformowaé uczniéw 1 ich rodzicow o sposobach sprawdzania

osiggnie¢ ucznia stosowanych przez nich w procesie nauczania.

Formy sprawdzania wiedzy:

1) ustne — odpowiedzi, recytacja, wnioskowanie, zadawanie uczniom pytan w trakcie lekcji
wprowadzajacej nowy materiat i w czasie lekcji powtdrzeniowych przeznaczonych w cato$ci na
utrwalanie i1 jednocze$nie kontrole ze zwroceniem uwagi na poprawno$¢ jezykowa wypowiedz;

2) pisemne: zadania domowe, testy, dyktando, sprawdzian praca klasowa kartkoéwka, polecenia
(zadania, ¢wiczenia) wykonywane w zeszycie lub na tablicy, referat, krzyzowka oraz inne formy
zalezne od specyfiki przedmiotu,

a) praca klasowa — zaplanowana w rozkladzie materialu forma sprawdzenia osiggnieé
edukacyjnych ucznia; podana do wiadomosci uczniow, z co najmniej tygodniowym
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wyprzedzeniem (uczniowie wpisujg termin do zeszytu, nauczyciel do dziennika), czas
trwania 1-2 jednostki lekcyjne,

b) sprawdzian — obejmuje wiadomosci i umiej¢tnosci jednego dziatu programu nauczania; musi
by¢ zapowiedziany, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem (uczniowie zapisuja termin
w zeszycie, nauczyciel w dzienniku). Czas trwania — 1 jednostka lekcyjna,

c) kartkbwka — forma sprawdzenia opanowania tre$ci materiatu realizowanego w trakcie
ostatnich (1 do 3) jednostek lekcyjnych, nauczyciel nie jest zobowigzany, ale moze
zapowiedzie¢ t¢ forme kontroli. Czas trwania do 15 minut,

3) praktyczne wykonania zadania.
3. W przypadku sprawdzianow pisemnych (wszystkie formy pisemne) przyjmuje si¢ przeliczanie
punktoéw na procent poprawnos$ci rozwigzan wg kryteriow:

100 cel 6
91-99 bdb 5
85-90 bdb- 5-
79-84 db+ 4+
73-78 db 4
67-72 db- 4-
61-66 dst+ 3+
55-60 dst 3
49-54 dst- 3-
43-48 dop+ 2+
37-42 dop 2
31-36 dop- 2-

30 i ponizej ndst 1

4. W krotkich formach sprawdzania wiedzy (kartkdwkach) nie przewiduje si¢ oceny celujace;.
5. Probne egzaminy maturalne i zawodowe sa oceniane zgodnie kryteriami obowigzujacymi na
egzaminie.
§ 43.

1. Prac¢ klasowa i sprawdzian nalezy poprzedzi¢ lekcja powtorzeniowa, ktora jasno okresli tresci
i umiejgtnosci objete pdzniejsza diagnoza.

2. Nauczyciele przechowuja prace klasowe 1 sprawdziany przez caly rok, a kartkdéwki przez miesiac.

3. Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ oceniane przez nauczyciela w okresie nieprzekraczajacym
dwoch tygodni od dnia ich napisania. Z przyczyn usprawiedliwionych istnieje mozliwos¢
przedtuzenia tego czasu o okres nieobecnos$ci nauczyciela w szkole.

4. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej jakiejkolwiek pisemnej pracy kontrolnej (praca
klasowa, sprawdzian, kartkdéwka) bez oceny i oddania uczniom poprzednio przez nich napisanej.

§ 44.

1. Prace klasowe i sprawdziany, co najmniej z jednego dziatu sg obowigzkowe. Jezeli uczen nie
przystapit do tego typu sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci w pierwszym okreslonym przez
nauczyciela terminie (bez wzgledu na przyczyny) powinien to uczyni¢ w ciggu tygodnia od
pierwszego okreslonego przez nauczyciela terminu. Jezeli uczen nie mogl uczestniczy¢ w w/w
formach sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci z przyczyn usprawiedliwionych (dlugotrwata
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nieobecnos¢), zobowigzany jest poddac si¢ sprawdzeniu osiggnie¢ w ciggu tygodnia od przyjscia do
szkoty.

2. Oceny z prac klasowych (bez wzglgdu na ich form¢) wpisywane sg do dziennika lekcyjnego kolorem
czerwonym.

3. Nie nalezy wystawia¢ oceny niedostatecznej za nieobecnos$¢ ucznia na lekcji.

4. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny niedostatecznej z pracy klasowej
i sprawdzianu w formie i terminie okreslonym przez nauczyciela. Poprawiona ocena odnotowana jest
w dzienniku lekcyjnym obok poprzedniej, przy czym obie sg brane pod uwage przy ustalaniu oceny
srodrocznej/koncoworocznej.

5. W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone nie wigcej niz cztery sprawdziany lub prace klasowe.

Na prosbe ucznia lub rodzicow nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ocene.

7. Nauczyciel na prosbe ustng ucznia lub jego rodzica ma obowigzek udostepnic¢ sprawdzone i ocenione
prace pisemne uczniow lub ich kopie. Nauczyciel moze poprosi¢ 0 zwrot pracy pisemnej podpisanej
przez rodzicoOw.

o

§ 45.

Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ lekcyjnych:

1) uczen ma prawo dwukrotnie w ciggu potrocza nie przygotowac si¢ do lekcji (w tym: brak pracy
domowej, zeszytu, materiatdow, przyborow i brak stroju sportowego). Jezeli w ciagu tygodnia
pracy jest jedna godzina lekcyjna danego przedmiotu uczen ma prawo do jednego
nieprzygotowania;

2) w szkole obowigzuje ,,Dzien bez jedynki”. W dniu tym (jeden w miesigcu) nauczyciele nie
wstawiajg ocen niedostatecznych z odpowiedzi ustnych lub braku zadania domowego;

3) raz w miesigcu samorzad losuje ,,SzczesSliwy Numerek” dla poszczegdlnych dni tygodnia.
,Numerek” wylosowany nie jest wywotywany do odpowiedzi, nie pisze niezapowiedzianych
kartkowek oraz nie podlega sprawdzeniu pracy domowej.

SKALA OCEN SZKOLNYCH
§ 46.

1. Oceny biezace sa ocenami stopniowymi w skali:

Lp. Ocena IS_krét oznaczenie
iterowy cyfrowe
1) celujacy cel 6
2) bardzo dobry bdb 5
3) dobry db 4
4) dostateczny dst 3
5) dopuszczajacy dop 2
6) niedostateczny ndst 1
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Oceny biezace zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w postaci cyfry arabskiej, a ustala wg skali jw.
Przy ocenach biezacych (czastkowych) dopuszcza si¢ stosowanie znakéw plus ,,+” i minus ,,—”. Nie
dotyczy to jednak ocen skrajnych: celujacej i niedostateczne;j.

Ta sama skala obowiazuje dla ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych. Oceny te zapisuje si¢
bez znakéw ,,+” 1 ,—". Oceny §rédroczne, oceny roczne i koncowe zapisuje si¢ w dzienniku
i w arkuszu ocen wytacznie w pelnym brzmieniu.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust.1 pkt
1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.1 pkt 6.

OGOLNE KRYTERIA OCENIANIA
§47.

Wymagania edukacyjne nalezy rozumie¢ jako oczekiwane osiggnigcia uczniow.

Podstawowym kryterium oceniania jest przyrost wiedzy 1 umiej¢tnosci wg kryteriow
przedmiotowych.

1) oceng celujaca (Wymagania wykraczajace) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) proponuje oryginalne i nietypowe rozwigzania problemoéw teoretycznych i praktycznych,

C) potrafi tematycznie tgczy¢ wiadomosci z innych przedmiotow,

d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych,

e) zajmuje miejsca premiowane w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych organizowanych przez szkote lub migedzyszkolnych,

f) kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim, regionalnym lub krajowym;

2) oceng bardzo dobrg (wymagania dopehniajace) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten =zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;

c) samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania;

3) ocen¢ dobra (wymagania rozszerzajace) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym zrozumieé w wiekszosci tresci
poszczegbdlnych elementow wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) wykazuje samodzielno$¢ mysSlenia w rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych lub
praktycznych 1 odpowiednio stosuje zdobyte wiadomosci,

4) oceng dostateczng (wymagania podstawowe) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal tresci programowe najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) rozwiagzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci;

5) ocen¢ dopuszczajaca (wymagania konieczne) otrzymuje uczen, ktory:

a) panowal tresci niezbedne w nauczaniu danego przedmiotu, a braki nie przekraczaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w dalszym
ciggu nauki,

b) rozwiagzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
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6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezb¢gdnego minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja
mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA
§ 48.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie dwoch

ostatnich tygodni zaje¢ edukacyjnych pierwszego potrocza.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu $rdédrocznych ocen

klasyfikacyjnych oraz $§rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug przyjetej skali ocen.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku

szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 ustalaniu oceny

zachowania wedlug przyjetej w szkole skali w terminie dwdch ostatnich tygodni roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna dla uczniéw odbywajacych praktyki zawodowe odbywa si¢ po zakonczeniu

przez nich tych praktyk tj. w ostatnim tygodniu sierpnia.

Oceng klasyfikacyjna ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne a ocene

zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz

ocenianego ucznia.

W przypadku niewykonania zadaf i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidéw przez nauczyciela, wychowawce oddziatu, osobe prowadzaca praktyczng nauke zawodu
okreslajg odrgbne przepisy.

W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii 1 zajgcia etyki, do S$redniej rocznych

i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ oceng ustalong, jako $rednia ocen

Z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli

ocena ustalona jako $rednia ocen z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z tych zajgé nie

jest liczbe catkowitg ocene nalezy zaokragli¢ si¢ do liczby catkowitej w gorg.

Oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy Komisja powotana przez
dyrektora w wyznaczonym terminie w sktadzie: nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczacy 1 nauczyciele przedmiotow zawodowych. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjne;j
uwzglednia si¢: ocen¢ 1 opini¢ pracodawcy, dokumentacje ucznia. Z posiedzenia komisji do
zaliczenia praktyk sporzadza si¢ protokot;

2) ocen¢ dla uczniow mtodocianych odbywajacych praktyki zawodowe ustala opiekun praktyk
(pracodawca).

. Najp6zniej na miesigc przez rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
poszczegolni nauczyciele (wychowawcy klas) zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych rocznych z danych zaje¢ edukacyjnych
(pisemny wykaz proponowanych ocen). Potwierdzeniem jest lista uczniow z podpisami
poswiadczajagcymi odbior zestawienia wraz z zobowigzaniem przekazania tego zestawienia
rodzicom.
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Przewidywane oceny nauczyciel wpisuje do dziennika na 1 miesigc przed §rédrocznym i rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu, wpisu w dzienniku dokonuje nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Poinformowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nie jest réwnoznaczne z ich

wystawieniem. Uczen, ktéry w okresie od poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjnej

obnizy zasob wiedzy 1 umiejetnosci lub przestanie uczgszczaé na zajecia edukacyjne, moze otrzymac
nizsza ocene klasyfikacyjng od przewidywane;.

Na tydzien przed planowanym rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

nauczyciel informuje uczniéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych z danych zajeé¢

edukacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne wystawiane sa przez nauczycieli w wyznaczonym terminie przez dyrektora,

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Uczen 1 rodzic majg prawo nie zgadza¢ si¢ z wystawiong oceng przewidywang i ubiegal si¢

0 podwyzszenie oceny roczne;j.

Warunki ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych:

1) wniosek ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej powinien by¢
ztozony na piS$mie, do nauczyciela prowadzacego dane zajecia w ciggu trzech dni od
poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach;

2) wniosek powinien zawiera¢ informacje, o jakg ocen¢ ubiega si¢ uczen;

3) dopuszcza si¢ podwyzszenie oceny o jeden stopien.

Warunkami koniecznymi do skorzystania z mozliwos$ci ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny sa:

1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej:

a) systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek ucznia (brak
nieusprawiedliwionych nieobecnosci),

b) zaliczenie” w terminie okre§lonym w statucie szkoty sprawdzianow, na ktorych uczen byt
nieobecny z powodow usprawiedliwionych,

C) podejmowanie prob poprawienia oceny niedostatecznej na zasadach okre§lonych w statucie
szkoty, w przypadku, gdy takg ocene otrzymat ze sprawdzianéw pisemnych,;

2) w przypadku przewidywanej oceny wyzszej niz niedostateczna:

a) brak ocen niedostatecznych ze sprawdzianéow pisemnych (z uwzglednieniem ,,zaliczenia”
partii materiatu, z ktorej uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng - na zasadach okreslonych
w statucie).

W przypadku spetlnienia powyzszych warunkéw nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu

pisemnego lub praktycznego, ktéry obejmuje material programowy roku szkolnego, za ktory

wystawiana jest ocena.

Stopien trudnosci zadan (pytan) egzaminacyjnych powinien odpowiada¢ kryteriom oceny, 0 ktérg

ubiega si¢ uczen.

Sprawdzian jest przeprowadzany nie pozniej niz na tydzien przed planowanym terminem rocznego

posiedzenia rady pedagogicznej.

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny i1 podwyzszenia oceny rocznej jest uzyskanie ze

sprawdzianu, co najmniej 80% punktow.

Warunki uzyskania wyzszej oceny rocznej zachowania:

1) o podwyzszenie rocznej z zachowania mogg ubiega¢ si¢ uczniowie, ktérzy nie majg
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych oraz nie maja nagany dyrektora
szkoty;

2) ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona o jeden stopien;
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3) wniosek o podwyzszenie oceny uczen sklada wychowawcy na pismie z okresleniem oceny,
0 ktéra ubiega si¢ uczen w ciggu trzech dni od poinformowania go o przewidywanej dla niego
ocenie rocznej z zachowania;

4) w odniesieniu do uczniow, ktorzy spelniajg warunki wychowawca klasy oraz zespot klasowy
ponownie zapoznaja si¢ z punktami, ktore uczen uzyskal w ramach poszczegoélnych kategorii
ocen zachowania;

5) w przypadku rozbieznosci w przydzieleniu punktow pomiedzy wychowawca a zespotem
klasowym, przeprowadzone jest glosowanie, w ktorym biorg udziat uczniowie danej klasy oraz
wychowawca;

6) pozytywny wynik glosowania (zwykla wigkszo$¢ glosoOw) oraz uzyskanie przez ucznia
odpowiedniej liczby punktow na dang ocen¢ upowaznia wychowawcg do podwyzszenia oceny
zZ zachowania.

23. Ustalenie oceny koncowej zachowania ucznia powinno zosta¢ zakonczone w terminie pigciu dni od
zgloszonych zastrzezen.

§ 49.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §50.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §50 i §59 ust.1.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
Z zastrzezeniem §48 ust.23.

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI
§ 50.

1. Uczen lub jego rodzic mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych na pismie do dyrektora szkoty przez ucznia, rodzica.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ustalenia oceny
zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty ustala:

1) termin sprawdzianu;
2) powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu.

4. Termin sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci uzgadniany jest z uczniem i jego rodzicami, jednak
nie moze przekracza¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

5. Komisja, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej (zadan praktycznych z zaje¢
praktycznych) oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku réownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)

b)
c)

dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, jako przewodniczacy
komisji,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,

nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacego takie same lub
pokrewne zajecia edukacyijne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, jako przewodniczacy
komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w danej szkole,

pedagog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoty powotluje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne (nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty).

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie by¢ nizsza od ustalonej wcze$niejszej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)
b)
c)
d)

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)
b)
c)
d)

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik gtosowania,

ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot z prac komisji stanowi zatgcznik do arkusza ocen. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace

ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 51.

Przepisy §50 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.
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§ 52.

1. Uczen, ktory rozpoczat ksztatcenie przed rokiem szkolnym 2019/2020 lub uczen liceum otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem §60 ust.1 oraz §61 ust.17.

2. Uczen, ktory rozpoczat ksztatcenie w technikum od roku szkolnego 2019/2020 otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzyma pozytywne oceny klasyfikacyjne i przystapi do
egzaminu zawodowego, jesli ten egzamin jest przeprowadzany w danej klasie, z zastrzezeniem §60
ust.1i2 oraz §61 ust.17.

3. Uczen, ktory spetnit warunki ust.1 i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktory spelnit warunki ust.2 1 w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajecé
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spetnil warunkow w ust.1 lub ust.2, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

7. Dla stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych zaliczenie kursu odbywa si¢ w formie
okreslonej w programie nauczania danego kursu.

8. Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego reguluja odrgbne przepisy.

9. Zasady oceniania religii i etyki reguluja odrgbne przepisy.

§ 53.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

FORMY PRZEKAZYWANIA INFORMACJI UCZNIOM | RODZICOM
§ 54.

1. Uczen i rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z zakresem wymagan i kryteriami oceniania
z kazdego przedmiotu.

2. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania sg integralng czescig statutu szkoty.

3. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania sg przedstawiane przez wychowawce rodzicom na pierwszym
zebraniu rodzicow w klasach pierwszych oraz sg dostepne na stronie internetowej szkoty.

4. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania sg przedstawiane przez wychowawce na jednej z pierwszych
lekcji wychowawczych w kazdej klasie.

5. Na poczatku roku szkolnego rodzic i uczen otrzymujg informacje, ktore umozliwiaja mu korzystanie
z dziennika elektronicznego.
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Przedmiotowe zasady oceniania sg przedstawiane uczniom przez nauczycieli danego przedmiotu na
lekcjach wprowadzajacych do danego przedmiotu w kazdej klasie oraz sg dostepne w pracowniach
przedmiotowych.

Uczen ma prawo do informacji o kazdej uzyskanej ocenie wraz z jej uzasadnieniem.

Rodzice ucznia maja prawo do informacji na temat ocen swojego dziecka.

Uczen lub jego rodzice maja prawo do udost¢pnienia oryginatu lub kopii pracy pisemnej ucznia.

. Informacje na temat ocen ucznia rodzice mogg otrzymac:

1) za po$rednictwem wychowawcy;

2) bezposrednio od nauczyciela danego przedmiotu;

3) osobiscie, telefonicznie lub z udzialem innych komunikatorow;

4) za posrednictwem dziennika elektronicznego;

5) w formie wykazu ocen w trakcie zebran rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepnianiu do wgladu, podlegaja:

1) protokoty egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

2) protokoty sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci,

3) protokoty z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) protokoty zebran rady pedagogicznej;

5) informacja o wyniku egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

6) arkusze ocen.

Dokumentacja, o ktorej mowa w ust.11, dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniania tylko do
wgladu uczniowi lub jego rodzicowi na terenie szkoty w obecno$ci nauczyciela prowadzacego te
dokumentacje¢ lub dyrektora szkoty i na wniosek pisemny ztozony przez ucznia lub jego rodzicow.
Udostepniane sg tylko te tresci, ktore bezposrednio dotycza zaineresowanego ucznia.

Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego 1 poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu
wykorzystanego do egzamindéw 1 sposobem oceniania pracy ucznia. Uczen lub rodzic moze
sporzadza¢ notatki, odpisy dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezeh wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania.

Powyzsza dokumentacja nie jest przekazywana lub udostgpniana w postaci kopii 1 nie mozna
wynosi¢ jej poza teren szkoty.

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY
§ 55.

Uczen moze nie by¢ klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, jego rodzice lub
w uzasadnionej sytuacji wychowawca klasy/pedagog szkolny, sktada pisemny wniosek do dyrektora
szkotly, o egzamin klasyfikacyjny.
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Prosbe nalezy ztozy¢ na pismie do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do momentu rozpoczecia

klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.

Egzamin klasyfikacyjny na podstawie odrebnych przepisow zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauczania;

2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg;

3) zmieniajacy klase lub szkote.

Egzamin klasyfikacyjny oraz sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych

i innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewidujg prowadzenie

¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w sktadzie:

1) przewodniczacy — nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze lub wychowawca;

2) egzaminator — nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

3) czlonek komisji — nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem ust.7.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki obu cze¢sci egzaminu,

5) oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o jego ustnych odpowiedziach
lub o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.
W egzaminie moga uczestniczy¢ rodzice w charakterze obserwatorow.
W przypadku ucznia, ktory przeszedt z innego typu szkoly i kontynuuje we wlasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej
szkole na zajecia z tego jezyka, a w szkole nie ma nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
dyrektor w sklad komisji powota¢ nauczyciela uczacego danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢:

1) w przypadku ucznia niesklasyfikowanego po pierwszym poétroczu, w terminie jednego miesigca
od dnia klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej;

2) w przypadku klasyfikacji rocznej nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) w przypadku ucznia zmieniajgcego klase a dany przedmiot nie byt realizowany w
dotychczasowej klasie oraz zmieniajacego szkole a w poprzedniej szkole dany przedmiot nie byt
realizowany — termin wyznacza dyrektor szkoty w terminie do 2 miesigcy od dnia zlozenia
wniosku o egzamin. Jezeli uczen otrzyma ocen¢ niedostateczng, wowczas dyrektor wyznacza
termin egzaminu poprawkowego do 1 miesigca od dnia zdawania egzaminu klasyfikacyjnego;

4) w przypadku ucznia spetniajagcego obowiazek nauki poza szkolg - termin wyznacza dyrektor
szkoly w terminie do 1 miesigca od dnia ztozenia wniosku o egzamin.

Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen

moze zdawacé egzaminy w ciggu jednego dnia.
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§ 56.

Nauczyciel powotany do komisji w roli egzaminatora moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. W przypadku ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, egzamin

klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych — wychowania fizycznego

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ponadto uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza

szkola, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na taka forme nauki

ucznia. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen

moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

§ 57.

. Nauczyciel prowadzacy dany przedmiot lub wyznaczony przez dyrektora szkoly, zobowigzany jest
przygotowa¢ zakres materiatu, z ktérego ma by¢ przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny oraz
dostarczy¢ go do sekretariatu szkoty w terminie 3 dni od ogtoszenia terminu egzaminu.

Wyznaczony przez dyrektora szkoly nauczyciel danego przedmiotu przygotowuje zestawy pytan

osobne na czg$¢ pisemng i ustng, ktore zakresem treSci 1 umiejetnosci powinny obejmowac

wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych

(tj. na pelng skale ocen), ale stopien trudnosci pytan powinien by¢ adekwatny do kryteriow

wymaganiach obowigzujacych z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin sktada si¢ kolejno z dwoch czgsci: pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow wychowanie

fizyczne, informatyka, gdzie egzamin ma forme¢ zadan praktycznych. Z waznych przyczyn

dopuszcza si¢ mozliwos¢ zachowania egzaminu tylko w jednej formie.

Przed kazda czgscig egzaminu uczen losuje jeden zestaw pytan przygotowanych przez nauczyciela

(zadan praktycznych). Cze$¢ pisemna moze zawiera¢ zadania typu zamknigtego (testowe) lub

otwartego.

Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) nie powinien przekroczy¢ 45 minut w czesci pisemnej oraz 30 (20 min — odpowiedz, 10 min
— przygotowanie do odpowiedzi) w cze$ci ustnej. Przerwa miedzy obiema czgsciami egzaminu
powinna trwa¢ do 10 minut;

2) w przypadku zadan praktycznych egzamin nie powinien trwa¢ dhuzej niz 60 minut;

3) gdy do egzaminu przystepuje kilku uczniow cze¢$¢ pisemng (w przypadkach uzasadnionych
réwniez przy zadaniach praktycznych) pisza lub wykonujg w tym samym czasie.

Egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ przeprowadzony w odpowiedniej pracowni (w zaleznosci od

zdawanego przedmiotu), w ktorej znajdujg si¢ potrzebne pomoce dydaktyczne.

. W czasie egzaminu Klasyfikacyjnego, na wniosek ucznia lub jego rodzicow, moga by¢

obecni w charakterze obserwatorow rodzice ucznia lub wychowawca.
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Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

Z wyjatkiem:

1) jednej niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

2) dwoch niedostatecznych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktoére mogg by¢
zmienione w wyniku egzaminu poprawkowego, za zgoda rady pedagogicznej.

. W przypadku nieusprawiedliwionego przez ucznia lub jego rodzicéw, nieprzystgpienia ucznia do

egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, dyrektor szkoly informuje o tym

wychowawce 1 nauczyciela zaje¢, z ktorych dany uczen byl nieklasyfikowany, najpozniej

W nastgpnym dniu po okreslonym terminie egzaminu klasyfikacyjnego. Nauczyciel danych zajec

edukacyjnych wystawia uczniowi z danego przedmiotu:

1) w przypadku klasyfikacji $rodrocznej ocen¢ niedostateczng;

2) w przypadku klasyfikacji rocznej uczen nie otrzymuje promocji lub nie ukonczy szkoty.

§ 58.

Dla ucznia niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i1 ustalenie oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych w wyznaczonym terminie w porozumieniu z uczniem,
rodzicami, na jego wniosek ztozony do dyrektora szkoty.

Termin odbycia zaje¢ umozliwiajagcych odbycie praktyk nie moze kolidowa¢ z zajeciami
edukacyjnymi w tym czasie w szkole.

W wyjatkowych sytuacjach uczen na swdj wniosek, ztozony do dyrektora szkoty, moze mie¢
wydtuzony termin odbycia praktyk, jednak nie dluzszy niz 6 miesigcy. Termin zakonczenia praktyk
jak 1 zaliczenie praktyk powinno odby¢ si¢ przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym lub na
poczatku nowego roku szkolnego.

. Uczen niesklasyfikowany z praktyk zawodowych z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej nie
otrzymuje promocji lub nie konczy szkoty.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 59.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Sktad komisji:

1) przewodniczacy - dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty;

2) egzaminator - nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) cztonek komisji - nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
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3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz uzyskana ocena.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

oraz zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych

programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme¢ zadan

praktycznych.

Nauczyciel prowadzacy dany przedmiot lub wyznaczony przez dyrektora szkoty, zobowigzany jest

przygotowa¢ zakres materialu, z ktorego ma by¢ przeprowadzony egzamin poprawkowy oraz

dostarczy¢ go do sekretariatu szkoty w terminie 3 dni od ogtoszenia terminu egzaminu.

Wyznaczony przez dyrektora szkoly nauczyciel danego przedmiotu przygotowuje zestawy pytan

osobne na czg$¢ pisemng i ustng, ktoére zakresem tresci 1 umiejgtnosci powinny obejmowac

wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych

(tj. na pelng skale ocen), ale stopien trudnosci pytan powinien by¢ adekwatny do kryteriow

wymaganiach obowigzujacych z danych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin sktada si¢ kolejno z dwoch czgsci: pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem przedmiotéw wychowanie

fizyczne, informatyka, gdzie egzamin ma forme¢ zadan praktycznych. Z waznych przyczyn

dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ zachowania egzaminu tylko w jednej formie.

Przed kazda czg$cig egzaminu uczen losuje jeden zestaw pytan przygotowanych przez nauczyciela

(zadan praktycznych). Cze$¢ pisemna moze zawiera¢ zadania typu zamknigtego (testowe) lub

otwartego.

Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) nie powinien przekroczy¢ 45 minut w czgéci pisemnej oraz 30 minut (20 min — odpowiedz,
10 min — przygotowanie do odpowiedzi) w czgsci ustnej. Przerwa miedzy obiema czeSciami
egzaminu powinna trwa¢ do 10 minut;

2) w przypadku zadan praktycznych egzamin nie powinien trwa¢ dtuzej niz 60 minut;

3) gdy do egzaminu przystepuje kilku uczniow cze¢$¢ pisemng (w przypadkach uzasadnionych
rowniez przy zadaniach praktycznych) pisza / wykonuja w tym samym czasie.

Egzamin poprawkowy powinien by¢ przeprowadzony w odpowiedniej pracowni (w zaleznosci od

zdawanego przedmiotu), w ktoérej znajdujg si¢ potrzebne pomoce dydaktyczne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoty powoluje, jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

W porozumieniu z dyrektorem szkoty.

W jednym dniu uczen nie moze by¢ zobowigzany do zdawania egzaminu z wigcej niz jednych zajeé

edukacyjnych nawet za jego zgoda.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§ 60.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
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poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zaje¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZe]j.

2. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia
technikum, ktory rozpoczat ksztalcenie w roku szkolnym 2019/2020 i uzyskat pozytywne oceny
klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu zawodowego. Uczen
przystepuje wowczas do egzaminu w najblizszym terminie.

3. Whniosek o promocj¢ warunkowg uczen lub jego rodzice, w szczegdlnych przypadkach wychowawca
klasy lub pedagog szkolny, sktadajg do dyrektora szkoly najpozniej w dniu, poprzedzajagcym
klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
§ 61.

1. Ocena z zachowania jest cze$cig oceniania wewnatrzszkolnego, ktorego celem jest:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku szkolnym
i respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
3. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, ktory na poczatku roku szkolnego informuje
ucznidow 1 rodzicow o kryteriach 1 zasadach oceniania zachowania.
Wychowawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za wystawiong oceng.
Na prosbe ucznia 1 jego rodzicdéw wychowaweca ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
Ocena zachowania za drugie potrocze jest oceng roczna.

N o g s

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o dbatos¢ mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywania szacunku innym osobom.
8. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust.17.
9. Oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) poprawne;
4) nieodpowiednie;
5) naganne.
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10. Oceny zachowania zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym i w arkuszu ocen wyltgcznie w pelnym
brzmieniu.
11. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy:
1) po konsultacji z klasowym zespotem nauczycieli;
2) po uwzglednieniu opinii uczniow danej klasy i innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej oraz
ocenianego ucznia;
3) po uwzglednieniu uwag innych pracownikow szkoty, opinii rodzicow i 0s6b wspotpracujacych
ze szkota.
12. Ocen¢ zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia (w tym frekwencja na zajgciach);
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej oraz dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wilasne i1 innych o0sob, przestrzeganie regulamindéw
I przepisow;
4) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie z uwzglednieniem nastepujacych
kryteriéw szczegdtowych:
1) naganng oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia kryteribw oceny poprawnej,
a ponadto:
a) naruszyl w sposob razacy lub narusza uporczywie normy wspotzycia migdzy ludzmi,
b) swoim zachowaniem w sposob razgcy naruszyt dobra innych ludzi,
C) w razacy sposob lekcewazy obowigzki szkolne,
d) postepuje nieuczciwie,
e) ulega nalogom i swoim zachowaniem wywiera negatywny wplyw na innych uczniow,
f) popehit czyn §cigany prawnie,
g) otrzymat kary statutowe;
2) nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszos$¢ kryteriow oceny
poprawnej, a ponadto:
a) nie potrafi dostosowac si¢ do norm wspotzycia miedzy ludzmi,
b) nie potrafi wywigzaé si¢ z podstawowych obowigzkow szkolnych,
c) ulega natogom,
d) popetnit czyn Scigany prawnie,
e) otrzymat kare statutows,;
3) poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) zachowuje si¢ w sposob nie zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych oséb,
b) przestrzega podstawowych norm moralnych,
C) stara si¢ wywigzywaé z podstawowych obowigzkéw ucznia, a szczegolnie dotyczacych
dyscypliny podczas zaj¢¢ szkolnych,
d) cechuje go kultura jezyka;
4) dobra oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny poprawnej, a ponadto:
a) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, a w szczegolnoscei:
- systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia,
- terminowo usprawiedliwia nieobecnosci,
- przestrzega przepisOw prawa szkolnego zawartych w statucie szkoty,
- respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli,
- jest sumienny i systematyczny w nauce;
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zachowuje si¢ kulturalnie oraz respektuje zasady wspotzycia spotecznego 1 normy etyczne,
a w szczegolnosci:

- okazuje tolerancj¢ i poszanowanie godnos$ci innych osob,
- dba o kulture stowa,

- jestuczciwy w postgpowaniu,

- reaguje na zto,

- okazuje szacunek innym ludziom,

- dba o zdrowie i higieng, nie uleganie natogom,

- dba o estetyke wlasnego wygladu 1 otoczenia,

- okazuje poszanowanie mienia szkolnego i prywatnego,

- godnie reprezentuje szkofe;

5) bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria oceny dobrej,
a ponadto przynajmniej jedno z nast¢pujacych:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

aktywnie uczestniczy w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i w zawodach
sportowych,

aktywnie uczestniczy Ww organizowaniu imprez wewnatrzklasowych, szkolnych
i pozaszkolnych,

prowadzi pozaszkolng dziatalno$¢ spoteczna, w tym wolontariat,

aktywnie angazuje si¢ w pomoc kolezenska,

wykazuje aktywno$¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

potrafi zaprezentowac wlasne osiggnigcia na szerszym forum;

6) wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny dobrej, a ponadto
kilka z kryteriow na ocene bardzo dobrg.

14. Na ocen¢ klasyfikacyjna zachowania maja takze wptyw nieusprawiedliwione nieobecnosci na
zajgciach szkolnych, 1 tak:

1) nieusprawiedliwienie 10 godz. moze spowodowac, Ze uczen nie otrzyma oceny wzorowej;

2) nieusprawiedliwienie 20 godz. moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny bardzo dobrej;

3) nieusprawiedliwienie 30 godz. moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny dobrej;

4) nieusprawiedliwienie 40 godz. moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny poprawnej;

5) nieusprawiedliwienie 50 godz. moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny
nieodpowiedniej.

15. Tryb i zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) nauczyciele uczacy w danej klasie zobowigzani sg na biezaco do przekazywania informacji
dotyczacych zachowania poszczegdlnych ucznidw na lekcjach swojego przedmiotu i podczas
przerw srodlekcyjnych, poprzez wpis do dziennika lekcyjnego;

2) na co najmniej 14 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
ustala przewidywane oceny zachowania;

3) ustalajgc przewidywang oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca musi wzig¢ pod uwagg:

a)
b)
c)
d)
e)

osiagniecia szkolne i pozaszkolne ucznia,

opini¢ ucznia o wltasnym postgpowaniu i zachowaniu (samooceng),
opini¢ zespotu uczniowskiego,

opini¢ zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie,

kryteria okreslone w ust.12;

4) tryb i warunki ubiegania si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wyzszg od
przewidywanej okresla §48 ust.22 statutu.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

W przypadku razgcego naruszenia przez ucznia zasad obowigzujacych w szkole po przekazaniu mu
informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, wychowawca moze zmieni¢ ocen¢ na nizsza
od przewidywanej z pominigciem trybu okreslonego w ust.11.

UKONCZENIE SZKOLY
§ 62.

Uczen, ktory rozpoczat ksztatcenie przed rokiem 2019/2020 lub uczen liceum, konczy szkote, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoérg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, zuwzglednieniem §52 ust.4, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §61 ust.17.
Uczen, ktory rozpoczat ksztalcenie w technikum lub branzowej szkole I stopnia, od roku szkolnego
2019/2020, konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem §52 ust.4, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §61
ust.17 1 przystapit do egzaminéw zawodowych.

Uczen, ktory rozpoczat ksztalcenie przed rokiem 2019/2020 Iub uczen liceum, konczy szkole
z wyroznieniem: jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktory rozpoczat ksztatcenie w technikum lub branzowej szkole I stopnia, od roku szkolnego
2019/2020, konczy szkole z wyrdznieniem: jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
I przystapit do egzaminéw zawodowych oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust.1, wlicza si¢ takze konicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do sredniej ocen, o ktorej mowa
w ust.1, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej w gore.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 63.

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania podlegaja monitorowaniu i ewaluacji.

2. Monitorowaniu podlega funkcjonowanie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania w praktyce szkolnej.

3. Funkcjonowanie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania w szkole jest badane przez analize
dokumentow szkolnych (dzienniki lekcyjne, zeszyty uczniowskie, prace ucznidow), ankiety,
obserwacje, wywiad prowadzony w ramach nadzoru pedagogicznego.

4. Analizy funkcjonowania Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania W szkole dokonuje zesp6t powotany
przz dyrektora szkoty.

5. Whnioski z wynikdéw prowadzonych badan uwzgledniane s3g w programie rozwoju szkoty.

6. Na podstawie wynikow diagnoz oraz propozycji zmian przedstawionych przez nauczycieli, rodzicow
i samorzad uczniowski, rada pedagogiczna opracowuje projekt modyfikacji Wewnatrzszkolnych
Zasad Oceniania.

§ 62.

Wszelkie sprawy dotyczace wewnatrzszkolnego oceniania nieujgte w powyzszym dokumencie rozstrzyga
dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczna.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 65.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okre$lajg odrebne
przepisy.

Dyrektor szkoty opracowuje zakres czynnosci dla pracownikow administracji i obstugi.

. Nauczyciele, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzystaja z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych (zgodnie z ustawg z dn. 6 czerwca 1997 Kodeksu
Karnego). Organ prowadzacy szkole i dyrektor szkoly sg zobowigzani z urzedu wystepowac
W obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostajg naruszone.

NAUCZYCIEL
§ 66.

. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza, jest odpowiedzialny, za
jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne prowadzenie dokumentacji wynikajacej z powierzonych mu obowigzkow;

2) odbierania na biezaco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dzialania,
ksztaltowania umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej 1 zespotowe;;

4) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce;

5) ksztalcenie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego czlowieka;

6) dbanie o ksztatltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

7) udzielanie uczniom konsultacji oraz pomocy w przygotowaniu si¢ do egzamindéw, konkursow
przedmiotowych itp.;

8) prowadzenie klasy/pracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony
sprzet, Srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do nauczania przedmiotu oraz
realizacji innych zaje¢ wychowawczych, opiekunczych, troska o wystrgj 1 estetyke klasy;

9) wspdlpraca z wychowawcami klas oraz samorzadem uczniowskim;

10) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej;

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

12) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkursow
organizowanych przez szkote;

13) petnienie obowigzkow podczas dyzuréw w szkole;

14) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora szkoty, a wynikajacych z organizacji
pracy Zespotu Szkot;

15) realizacja zadan wynikajgcych z funkcjonowania oceniania wewnatrzszkolnego;
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16)udziat w ustalaniu szkolnego zestawu programéw nauczania i podrgcznikow, zgodnie
z zasadami okreslonymi w prawie o§wiatowym;
17) troska o bezpieczenstwo uczniow.

§ 67.

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) formulowania autorskich programéw nauczania i wychowania;

2) decydowania o wyborze podr¢cznikow, Srodkow dydaktycznych i metod nauczania swojego
przedmiotu;

3) wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla ucznioéw;

4) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznioéw;

5) zmiany formy egzekwowania wiedzy w przypadku powtarzajacego si¢ unikania sprawdzianow
zgodnej z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

6) wnioskowania do dyrektora o ponoszenie odpowiedzialno$ci finansowej rodzicow za wszelkie
szkody poczynione przez ich dzieci;

7) odebrania uczniowi niebezpiecznych przedmiotow;

8) odebrania uczniowi telefonu komoérkowego i oddania uczniowi po skonczonych zajgciach lub
przekazania rodzicom;

9) rzetelnej oceny jego pracy przez dyrektora szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) nagréd i odznaczen zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) korzystania z funduszu socjalnego zgodnie z zasadami regulaminu ustalonego w szkole;

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

13) ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobistej;

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ w radzie pedagogicznej, zespotach
przedmiotowych i wychowawczych oraz zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych dziatajacych
na terenie szkoty.

§ 68.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest opracowanie
dla danego oddziatu szkolnego zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogo6lnego
i zawodowego.

§ 69.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych dziatajg
w powotlanych przez rade pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoly zespotach przedmiotowych
i zadaniowych.

2. Praca zespolu przedmiotowego/zadaniowego kieruje nauczyciel powotany przez dyrektora szkoty.
Zespol pracuje w oparciu o plan pracy ustalony na poczatku roku szkolnego. Przewodniczacy
zespotu zobowigzany jest do skladania sprawozdania z dziatalno$ci zespotu na plenarnym
posiedzeniu rady pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego i posiedzeniu podsumowujacym
potrocze.
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Zespoty zadaniowe wykonujg okreslone zadania wynikajace z organizacji pracy szkoty i nadzoru
pedagogicznego w danym roku szkolnym.

WYCHOWAWCA
§ 70.

Kazdy oddzial zostaje powierzony przez dyrektora szkoty opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu

wychowawca.
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.
W celu sprawowania nalezytej opieki wychowawczej przyjmuje si¢ wytyczne do pracy

wychowawczej z klasa:
1) zalecenia ogoblne:

a)

b)

c)

funkcje wychowawcy moze pelni¢ nauczyciel z rocznym stazem pracy i przygotowaniem
pedagogicznym,

wskazane jest, by nauczyciel-wychowawca uczyt przynajmniej jednego przedmiotu
w klasie,

wychowawca moze wnioskowaé w sprawie zmiany nauczyciela(li) uczacych w danej klasie
na uzasadniong prosbe rodzicow i uczniow;

2) w relacjach z uczniem wychowawca jest rzecznikiem jego praw i potrzeb rozwojowych. Do
zadan wychowawcy w tym zakresie nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

poznanie osobowosci 1 zainteresowan ucznia,

znajomos¢ pozycji spotecznej ucznia w zespole Kklasowym i jego samopoczucie
W spotecznosci szkolnej,

otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia i zapewnienie mu potrzeby bezpieczenstwa,
systematyczna kontrola frekwencji i uzyskiwanych ocen, a w przypadkach koniecznych
przeprowadzenie analizy frekwencji i uzyskiwanych ocen,

w sytuacjach koniecznych wychowawca podejmuje dziatania majace na celu udzielenie
pomocy,

na bazie szczegdtowego poznania zespolu uczniowskiego szybkie reagowanie na
wszelkiego rodzaju patologie;

3) wrelacjach z klasg do zadan wychowawcy nalezy:

a)

b)

d)

wspolne opracowanie 1 realizacja rocznego planu pracy wychowawczej zgodnego
z Programem  wychowawczo-profilaktycznym  szkoty. Plan ten powinien zostac
przedstawiony rodzicom na pierwszym spotkaniu z wychowawca,

diagnozowanie na biezaco sytuacji w klasie, zwracanie szczegdlnej uwagi na przejawy
niedostosowania spotecznego oraz zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy wuczniami na zasadach zyczliwosci
| wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich wigzow
kolezenstwa i przyjazni,

zorganizowanie wyboréw samorzadu klasowego i pomoc w opracowaniu planu dziatania tej
struktury,

4) w relacjach z rodzicami do zadan wychowawcy nalezy:

a)
b)

c)

poznanie srodowiska rodzinnego swych wychowankow,
wlaczanie rodzicéw w zycie szkoty i klasy,
organizowanie zebran i indywidualnych spotkan z rodzicami,

Strona 47 z 60



Statut Zespotu Szkét im. Wincentego Witosa w Ptotach

d) przejawianie szczegdlnej troski o rodziny zast¢pcze i zagrozone,
e) prowadzenie pedagogizacji rodzicow;
5) w relacjach z innymi nauczycielami, dyrekcja szkoty i rada pedagogiczng wychowawca:
a) dba o przestrzeganie prawa ucznia,
b) czuwa nad rownomiernym obcigzeniem uczniow nauka i innymi zajeciami,
C) czuwa nad obiektywnym ocenianiem swoich uczniéw przedktadajgc nauczycielom uczgcym
sytuacje ucznia majaca bezposredni wptyw na uzyskiwane oceny,
d) stluzy pomoca w rozwigzywaniu konfliktow w relacjach: nauczyciel - uczen badz
nauczyciel - klasa,
e) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi nauczycielami,
f) reprezentuje interesy uczniow i klasy przed dyrektorem szkoty i rada pedagogiczna,
6) utrzymuje kontakt z pielegniarkg oraz rodzicami w sprawach zdrowotnych wychowankow;
7) wdraza wychowankow do dbania o higieng osobista, estetyczny wyglad, stan higieniczny
otoczenia oraz przestrzeganie zasad BHP.

4. Wychowawca klasy jest zobowigzany do:

1) systematycznego dokumentowania pracy wychowawczej oraz dokumentacji szkolnej;

2) wystawiania ocen zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

3) przygotowywania dokumentacji dla komisji stypendialnej;

4) przedstawienie uczniom i rodzicom kryteriow oceniania, klasyfikowania i promowania;

5) poinformowania na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicéw 0 warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) na miesigc przed rada klasyfikacyjng lub radg dopuszczajaca do praktyk zawodowych
wychowawca informuje rodzicow lub ucznia penoletniego, w formie pisemnej,
0 przewidywanych ocenach z poszczegolnych przedmiotow.

5. Obowigzkiem wychowawcy jest dbanie o regularne uczeszczanie ucznidéw na zajecia szkolne,
badanie przyczyn absencji oraz terminowe i rzetelne usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

7. Wychowawca wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegodlnych uzdolnien uczniow.
Organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

8. Wychowawca klasy po wyczerpaniu dzialan wychowawczych moze wnioskowac¢ o skreslenie ucznia
z listy uczniow, powiadamiajagc o tym wniosku rodzicéw, informujac o terminie posiedzenia rady
pedagogicznej, na ktorym bedzie on rozpatrywany zgodnie z procedurami.

9. Zmiana wychowawcy w danym oddziale moze wystapi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) na wniosek wychowawcy w nastepujacych sytuacjach:

a) wiekszo$¢ lub ogdét klasy nie podporzadkowuje sie wymogom stawianym pPrzez
wychowawce, a wynikajacych z treéci statutu szkoty i1 regulaminéw,

b) istnieje konflikt wychowawca — rodzice, a dyrekcja, mimo podejmowanych prob jego
zatagodzenia, nie doprowadzi do porozumienia mi¢dzy stronami;

2) na wniosek rodzicow i uczniéw danej klasy w sytuacji:

a) zaistnienia konfliktu rodzice — wychowawca i niemozliwosci rozwigzania tego konfliktu
przez dyrekcje,

b) razgcego zaniedbywania przez wychowawce swoich obowigzkow (wychowawca nie zna
srodowiska rodzinnego i warunkoéw materialnych ucznidow, nie analizuje dhlugotrwatych
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nieobecnosci ucznidw, nie bierze dziatu w zyciu klasy, nie jest rzecznikiem swoich uczniéw
w stosunku do innych nauczycieli, unika dzialan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow
W zespole ucznidow oraz pomiedzy uczniami i innymi czlonkami zbiorowosci szkolnej nie
informuje rodzicow na biezagco o postegpach w nauce, nie uczestniczy w spotkaniach
z rodzicami organizowanymi przez szkole);
3) dlugotrwalej choroby wychowawcy, przekraczajgcej trzy miesigce.
Whniosek o zmiane wychowawcy, kierowany przez rodzicow do dyrektora szkoty, zglaszany na
pismie, musi by¢ podjety, przez co najmniej polowe ogédtu rodzicoOw i uczniéw danej klasy na
zebraniu plenarnym z udzialem przedstawiciela dyrekcji szkoty.
Odwotanie od decyzji o zmianie wychowawcy, gdy zaistniaty nowe okolicznosci dotyczace sprawy,
moze wnie$¢ do dyrektora kazda ze stron w terminie 14 dni od jej podjecia.
Obowigzuje zasada, ze jeden nauczyciel obejmuje tylko jedno wychowawstwo klasy.
W uzasadnionych przypadkach, tj. braku nauczycieli, choroby wychowawcy, itp. dyrektor szkoty
moze powierzy¢ jednemu nauczycielowi opieke nad dwiema klasami po uprzednim wyrazeniu zgody
przez nauczyciela, ktéremu powierza si¢ wychowawstwo dwdch klas.

§ 71.

Wychowawcy tworza zespoél wychowawczy, powotany przez rade pedagogiczng na wniosek
dyrektora szkoty.

Pracami zespolu wychowawczego kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.

Zadania zespotu wychowawczego okreslone sa w planie pracy zespolu wychowawczego, ktory jest
ustalany na poczatku roku szkolnego. Przewodniczacy zespotu wychowawczego sklada
sprawozdanie z realizacji planu na potrocznym posiedzeniu rady pedagogicznej i na posiedzeniu na
zakonczenie roku szkolnego.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy organizacja zycia wewnetrznego klas, a w szczeg6lnosci:
1) opracowanie tematyki rad szkoleniowych dotyczacych spraw wychowania i opieki;

2) opracowanie propozycji tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) analiza problemoéw wychowawczych;

4) pomoc wychowawcom rozpoczynajacym prace w szkole.

PEDAGOG SZKOLNY
§ 72.

Celem pehiejszej realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych, dziatan prewencyjnych,

diagnostycznych oraz wlasciwej wspotpracy ze srodowiskiem powoluje sie pedagoga szkolnego, ktory
posiada nastepujacy zakres zadan:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

2) rozpoznawanie trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

10) wspoétpracowanie z osobami, organizacjami i instytucjami zajmujgcymi si¢ problemami pomocy,
specjalistycznej opieki i wychowania;

11) wspotdziatanie z radg rodzicow, radg pedagogiczng i dyrektorem szkoty w ustalaniu zadan
wychowawczych i opiekunczych oraz specyficznych dzialan wspierajacych rozwoj mlodziezy
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

12) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie dziatan wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

13) we wspotpracy z wychowawcami klas analizowanie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
trudno$ci w rozwoju i uczeniu si¢ miodziezy;

14) analiza sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawienie jej pod koniec kazdego poétrocza na
posiedzeniu rady pedagogicznej;

15) rozpoznanie wychowawczego $rodowiska pozaszkolnego i jego uwzglednienie w organizacji
systemu wychowawczego szkoty;

16) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow, nauczycieli i rodzicow;

17) wspieranie wychowawcow klas w organizowaniu i prowadzeniu pedagogizacji rodzicow
| wspotpracy rodzicow ze szkolg;

18) prowadzenie dokumentacji pedagoga zgodnie z wytycznymi wtadz oswiatowych.

PEDAGOG SPECJALNY

§ 72a.

Zadaniem pedagoga specjalnego jest uzupehlianie zadan realizowanych przez innych nauczycieli
specjalistow.

W zakres jego zadan wchodzi m.in.

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
2) wspoltpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, szkotami, organizacjami pozarzagdowymi, pracownikiem socjalnym);
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

PSYCHOLOG

§ 72b.

Szkota zapewnia dostep uczniéw do wsparcia psychologicznego.

INSPEKTOR DO SPRAW BHP
§ 73.

W szkole =zatrudniony jest inspektor ds.  bhp, ktory swoje zadania wykonuje zgodnie
z rozporzadzeniem Rady  Ministrow z dnia  2.1X.1997 roku w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§ 74.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) nietykalnosci osobiste;j;

6) zachowania prywatnosci i nienaswietlania na forum klasy lub szkoty jego prywatnych spraw;

7) swobody zachowania swoich mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych osob;

8) do wypowiadania wlasnych pogladéw podczas omawiania na lekcjach réznorodnych zagadnien
I uzyskiwania wyjasnien w zwigzku z omawianym tematem;

9) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow oraz reprezentowania szkoty w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych;

10) do usprawiedliwionej nieobecnosci na lekcjach w przypadku reprezentowania szkoty;

11) wystagpienia do rady pedagogicznej o ponowne ustalenie oceny zachowania, jezeli wystawiong
ocene uzna za zanizong. W jego imieniu maja prawo wystapi¢ z takim wnioskiem takze rodzice;

12) sprawiedliwej, motywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow,
zgodnych z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

13) zapoznania jego i jego rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
mozliwosci zwolnienia z nauki niektorych przedmiotows;

14)do osobistego usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole (tylko uczen petnoletni), pod
warunkiem, ze rodzice wyrazg na to pisemna zgodg;

15) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce ze strony nauczyciela przedmiotu i wychowawcy;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

17) do proponowania tematyki planéw wychowawczych klasy;

18) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

19) korzystania z pomocy materialnej (zapomogi, stypendium) zgodnie z odrgbnymi przepisami;

20)do korzystania z opieki nauczycieli, pielggniarki na terenie Szkoty w zakresie profilaktyki
I pomocy w naglych wypadkach;

21)uzyskania dodatkowej pomocy i oceny postepdéw w nauce w terminach uzgodnionych
Z nauczycielem w przypadku uzasadnionych przyczyn powodujacych zalegtosci w materiale
programowym (dtugotrwata choroba, wypadek losowy, udzial w olimpiadach i1 pracach
organizowanych przez szkole);

22) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
urzadzen sportowych podczas zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych, zgodnie z ich
przeznaczeniami i w mysl obowigzujacych regulaminow.
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2. Uczennica w cigzy ma prawo ubiegac si¢ o urlop oraz inng pomoc niezbedng do ukonczenia przez
nig edukacji, w miar¢ mozliwos$ci nie powodujac opdznien w zaliczaniu przedmiotow. Jezeli cigza,
pordd, potog powoduje niemozliwo$¢ zaliczenia w terminie egzaminow waznych dla cigglosci nauki,
szkota zobowigzana jest do wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu dogodnego dla uczennicy,
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

3. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien statutu i regulamindéw pracowni i zarzadzen wewnetrznych;

2) punktualnie przybywaé na lekcje i inne zaj¢cia, oraz korzystaé z szatni szkolnej;

3) uczyc sie¢ i systematycznie uczeszczac do szkoty;

4) przestrzegac ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji;

5) aktywnie uczestniczy¢ w lekcji;

6) posiada¢ zeszyt przedmiotowy i niezbgdne podreczniki lub inne formy dokumentowania
przebiegu zajgc;

7) uczestniczy¢ w zajgciach praktycznych w terenie;

8) uzupehi¢ braki wynikajace z nieobecnosci na lekcji (w przypadku, co najmniej tygodniowej
absencji - w ciggu 3 dni po powrocie do szkoty, ponizej 1 tygodnia — braki uzupelnione na
najblizsza lekcje);

9) przebywaé na terenie szkolty w czasie planowanych zaje¢¢ i przerw migedzylekcyjnych;

10) zachowywac¢ si¢ w sposob zgodny z przyjetymi normami moralnymi i kulturalnymi;

11) dba¢ o honor szkoty i godnie ja reprezentowac;

12) szanowa¢ symbole szkoty, kultywowac jej tradycj¢ oraz poznawacé historig szkoty;

13) dba¢ o kulture jezyka ojczystego;

14) okazywac szacunek rodzicom, nauczycielom oraz wszystkim pracownikom szkoty;

15) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem swojej osobowosci;

16) tworzy¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagaé stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalno$ci, reagowac na famanie ustalonego w szkole porzadku;

17)dba¢ o zdrowie swoje, kolezanek i kolegdw oraz 0 bezpieczenstwo w czasie przebywania na
terenie szkoty;

18) przestrzega¢ zasad bhp i zglasza¢ wszelkie zauwazone zagrozenia dyrekcji, nauczycielom,
wychowawcom lub innym pracownikom szkoty;

19) wystrzega¢ si¢ wszelkich natogow;

20) przestrzega¢ zasad higieny osobistej;

21) ubiera¢ si¢ czysto i estetycznie z zachowaniem zasad:

a) nie zezwala si¢ na noszenie nakry¢ glowy podczas lekcji poza uzasadnionymi przypadkami
(choroba ucznia itp.),

b) dziewczeta powinny nosi¢ ubrania zakrywajace ramiona, tali¢, uda, dekolt,

C) nie zezwala si¢ na zucie gumy w trakcie zajgc,

d) na zajeciach z wychowania fizycznego zabrania si¢ noszenia wszelkich o0zdob, ktore
zagrazaja bezpieczenstwu ucznia (fancuszki, bransolety itp.),

e) podczas $wiat panstwowych i szkolnych obowiazuje strj galowy;

22) pozostawia¢ okrycie wierzchnie w szatni;

23) troszczy¢ si¢ o mienie szkolne, utrzymywaé czysto$¢ oraz dba¢ 0 estetyke pomieszczen na
terenie szkoty;

24) wywigzywac si¢ z przyjetych przez siebie zadan:

a) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci po przyjsciu do szkoty na najblizszej lekcji wychowawczej,
b) respektowa¢ dodatkowe wymagania nauczyciela uzasadnione dobrem procesu
dydaktycznego.
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Zabronione jest demonstrowanie przez uczniow postawy agresywnej 1 widocznych oznak sympatii
oraz przynalezno$ci do subkultur mtodziezowych.

Zabronione jest uzywanie telefonow komorkowych oraz innych aparatéw audiowizualnych w trakcie
trwania zaje¢ dydaktycznych.

Zabronione jest picie i przynoszenie alkoholu oraz przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie
szkoty.

Zabronione jest palenie tytoniu na terenie szkoty.

Zabronione jest przynoszenie do szkoty 1 uzywanie srodkow odurzajacych oraz innych substancji
I przedmiotow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

Uczen ma obowigzek zabezpieczania wlasnego mienia przed kradziezg lub zniszczeniem.

§ 75.

Kazda nieobecno$¢ na lekeji, zajeciach praktycznych lub praktyce zawodowej wymaga pisemnego

usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od opuszczonych zaje¢. Dopuszczalnymi formami sg:

1) zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza rodzinnego badz specjaliste;

2) pisemne o$wiadczenie rodzica;

3) usprawiedliwienie przestane z konta rodzica w dzienniku elektronicznym;

4) pisemne o$wiadczenie ucznia pelnoletniego pod warunkiem, ze rodzice wyrazg na to pisemng
zgode.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez wychowawce lub innego nauczyciela,

W przypadku udziatu w:

1) imprezach sportowych;

2) konkursach przedmiotowych;

3) wycieczkach szkolnych;

4) imprezach, gdzie reprezentuje szkole, za zgoda dyrektora.

Ucznia reprezentujacego szkole (np. sport, konkursy itp.) nalezy traktowaé, jako obecnego na

lekcjach. Fakt ten musi by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym przez wychowawce.

NAGRODY | KARY
§ 76.

Uczniowie, ktorzy wyrdzniajg si¢ w nauce 1 pracy spolecznej oraz ci, ktorzy reprezentujg szkote
w zawodach sportowych, turniejach indywidualnych i1 zespolowych, konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, biorg wudziat w konkursach szkolnych 1 miedzyszkolnych, zajeciach
pozalekcyjnych, imprezach okoliczno$ciowych, wspotuczestnicza w organizacji imprez szkolnych,
petnig funkcje w szkole, charakteryzuja si¢ wzorowa postawa osobista ujawniajgca poszanowanie
warto$ci humanistycznych, ujawniaja wybitne osiggnigcia w zakresie rozwoju pasji 1 zainteresowan,
moga by¢ nagrodzeni:
1) wpisaniem odpowiedniej adnotacji w dzienniku lekcyjnym;
2) wyrdznieniem na forum klasy przez wychowawce;
3) wyroznieniem na forum szkoty przez dyrektora;
4) nagrodg rzeczowa,
5) przyznaniem tytutu Absolwenta Roku i wpisem do Ziotej Ksiegi Absolwentow;
6) listem pochwalnym dla rodzicow.
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2. Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody, wyrdznienia i stypendia przyznawane
przez wladze o$wiatowe oraz fundacje wedhug odrgbnych przepisow.
3. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu, regulamindw i zarzadzen wewngtrznych;

2) zachowanie przynoszace wstyd i uszczerbek dla dobrego imienia szkoty;

3) zaniedbywanie w nauce, nieusprawiedliwione nicobecnos$ci i spdznienia na zajecia;

4) arogancki sposob bycia, brak szacunku dla starszych, w tym dla nauczycieli, pracownikow
administracyjnych oraz pracownikow obstugi;

5) nieuszanowanie symboli narodowych, religijnych i szkolnych;

6) niewywiazywanie si¢ z obowigzkow zawartych w statucie;

7) niszczenie mienia szkoty, wandalizm lub kradziez;

8) oszustwo, fatlszowanie podpisow, dopisywanie ocen;

9) agresje stowng i fizyczng wobec kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

10) uzywanie telefonéw komorkowych oraz innych aparatow audiowizualnych w trakcie trwania
zaje¢ dydaktycznych;

11) czyny podlegajace Kodeksowi Karnemu oraz inne zachowania negatywne szczegdétowo
wymienione w ZWO.

4. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora;

3) nagana wychowawcy, odczytana uczniowi na forum klasy z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow. nagana dyrektora, odczytana uczniowi na forum szkoly z réwnoczesnym
poinformowaniem rodzicow.

4) nagana pisemna dotgczona do arkusza ocen;

5) zawieszenie w prawie pehlnienia funkcji okreslonych w szkole i reprezentowania szkoty na
zewnatrz;

6) zrekompensowanie finansowe strat poniesionych przez srodowisko szkolne;

7) przeniesienie do klasy rownoleglej] w tej samej szkole, (jezeli jest to mozliwe) na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej;

8) skreslenie z listy uczniow na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

5. Kary i nagrody nie musza by¢ stosowane wedlug wyzej wymienionego porzadku.

6. Wszystkie organy szkoty dbaja o to, aby stosowane w szkole kary byly jasno okreslone, wspotmierne
do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym w statucie.

7. Uczniowi przyshuguje prawo pisemnego odwotania si¢ od kary do organu okre§lonego w ust.11
wobec organu wymierzajgcego kare w terminie 14 dni.

8. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw przez dyrektora szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego bez stosowania gradacji kar

w przypadku:

1) gdy uczen otrzymal nagane dyrektora szkoty za nieusprawiedliwione opuszczenie 60 godzin,
a nastepnie opusci bez usprawiedliwienia kolejne 14 godzin;

2) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu innych uczniow i pracownikow
szkoty;

3) ztamal zakaz posiadania i rozprowadzania na terenie szkoty $rodkoéw odurzajgcych i alkoholu
oraz ich spozywania;

4) udowodnionych kradziezy;

5) wywierania demoralizujacego wplywu na innych uczniow;
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6) wyczerpania mozliwo$ci oddziatywania wychowawczego w stosunku do ucznia;

7) przynaleznosci i agitacji do zwiazkow przestgpczych;

8) prawomocnego wyroku sadowego.
9. Skreslenie ucznia z listy uczniow, ktéry ukonczyt 18 rok zycia moze nastapic takze, gdy:

1) po raz drugi w cyklu ksztatcenia w szkole nie uzyskal promociji;

2) nie zglosit sie do szkoty po wakacjach (feriach) w terminie 15 dni od rozpoczecia zajec

szkolnych, bez zadnego usprawiedliwienia ze strony rodzicow lub zaswiadczenia lekarskiego.

10. Skreslenie ucznia niepetlnoletniego z listy uczniow moze nastgpi¢ tylko wtedy, gdy dyrektor

zagwarantuje mu miejsce w innej szkole o pokrewnym kierunku ksztatcenia.

13. Uczen skreslony z listy uczniéw nie moze stara¢ si¢ o powtorne przyjecie go do szkoty.

TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKOW
W PRZYPADKU LAMANIA PRAW UCZNIA
PRZEZ UCZNIA LUB PRACOWNIKA SZKOLY

§ 77.

1. Tryb skladania skarg i wnioskow:

1) skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy
przedstawiciel (pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciagu 7 dni od daty zajscia.
Po tym terminie nie b¢da przyjmowane;

2) skargi i wnioski adresowane sa do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko (nazwg),
adres zgltaszajacego oraz zwigzty opis zaistnialej sytuacji;

3) skargi i wnioski winny by¢ skladane w formie pisemnej przez zainteresowane strony
wsekretariacie szkoly lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty;

4) w przypadku ustnego zgloszenia sporzadza protokot, ktory podpisuja wnoszacy i przyjmujacy
skarge. W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i adres zglaszajacego
oraz zwigzly opis sprawy. Przyjmujacy skarge potwierdza jej zgloszenie, jezeli zazada tego
WNOSZ3cy;

5) skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane;

6) ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje si¢ pisemnie 0soby zainteresowane.

2. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. O uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedluzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0s6b
zainteresowanych;

2) dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub
innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty;

3) w przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nie usunigcie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia;

Strona 56 z 60



Statut Zespotu Szkét im. Wincentego Witosa w Ptotach

4) jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne osoby, instytucje —
dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostale przekazuje w ciagu 7 dni
wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby
wnoszacej skargg;

5) podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone s niezb¢dne materiaty;

6) dyrektor szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postegpowania w danej sprawie;

7) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony 0 sposobie rozstrzygniecia skargi,
podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do
14 dni;

8) skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem dyrektora szkoty.

Tryb odwotawczy:

1) w przypadku zastosowania kary nie ujetej w statucie szkoly, dyrektor szkoty uchyla nalozong
kare (z urzgdu);

2) uczen lub jego rodzic (opieckun prawny) ma prawo odwotaé si¢ od natozonej kary w formie
pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujaca odwotanie sporzadza notatke stuzbowa;

3) uczen odwotuje sie od natozonej kary dyrektora szkoty poprzez: wychowawceg, pedagoga
szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozenia kary;

4) dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analiz¢ dokumentu, rozmowe
Z zainteresowana osobg lub powierza jej wyjasnienie zespolowi  Kierowniczemu,
wychowawczemu, radzie pedagogicznej;

5) dyrektor moze kar¢ utrzymaé lub zmienié, jezeli uwaza, ze jest ona niewspotmierna do
przewinienia;

6) dyrektor wydaje decyzje na piSmie w terminie do 14 dni;

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

. Zastrzezenie do przyznanej nagrody ma prawo ztozy¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
pedagog w ciggu 7 dni od daty przyznania. Po tym terminie nie beda przyjmowane.

. Zastrzezenia adresowane sa do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imie¢, nazwisko, adres
zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.

. Zastrzezenia winny by¢ sktadane w formie pisemnej w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej
wychowawcy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty.

. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza protokot, ktory podpisuja wnoszacy i przyjmujacy
zastrzezenie. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia, imi¢, nazwisko i adres zglaszajacego oraz
zwigzly opis sprawy. Przyjmujacy potwierdza jej zgloszenie, jezeli zazgda tego wnoszacy.

Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

. Rozpatrywanie zastrzezenia nastgpuje do 14 dni od zgloszenia.

. Dyrektor powierza rozpatrywanie zastrzezenia pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu
wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnig¢cia
zastrzezenia do przyznanej nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Strona 57 z 60



Statut Zespotu Szkét im. Wincentego Witosa w Ptotach

ROZDZIAL VIII
RODZICE

§ 78.

1. Rodzic ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

zaproponowania i uzgodnienia z wychowawca form kontaktowania si¢ oraz Sposobu
przekazywania informacji;

poszanowania prywatnos$ci i poufnosci;

zapewnienia bezpieczenstwa i ogdlnego rozwoju dzieci,

sktadania skarg do dyrektora w sytuacjach naruszania praw dziecka i w sprawie zastrzezen do
pracy nauczyciela;

informacji o sytuacji dziecka w szkole;

kontaktowania si¢ ze wszystkimi osobami, ktore uczestnicza w procesie dydaktyczno-
wychowawczym 1 opiekunczym dziecka;

posiadania ustawowego organu — rady rodzicow;

do wnioskowania przez rade rodzicow o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

do opiniowania przez rade rodzicow dorobku zawodowego nauczyciela;

10) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty;
11) zapoznania si¢ z pracami kontrolnymi swojego dziecka podczas zebran i spotkan w szkole;
12) uzasadniania przez nauczyciela ustalonej oceny ucznia.

2. Rodzic ma obowigzek:

1)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

usprawiedliwiania przed wychowawca kazdej nieobecnosci swojego dziecka, na ktérg wyrazit
zgode, w ciggu 7 dni od opuszczonych zajeé, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajacego nieobecno$¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w
prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne;

informowania wychowawcy o przewidywanych nicobecnos$ciach dziecka;

zapoznania si¢ z kalendarzem klasyfikowania 1 promowania na dany rok szkolny;

zapoznania si¢ ze Statutem szkoty;

uczestniczenia w kazdym zebraniu klasowym i szkolnym;

dopilnowania i zadbania, by jego dziecko bylo odpowiednio zdyscyplinowane, wykazywato
che¢ do nauki, przejawialo pozadany stosunek do szkolnych obowiazkéw i1 cheé petlnego
uczestniczenia w zyciu szkoty;

dbania o estetyczny i czysty wyglad swojego dziecka, zgodny z regulaminem szkoty;
zapewnienia wszystkich niezbednych podrecznikow i1 pomocy naukowych niezbednych do
realizacji programu nauczania danego przedmiotu;

wspolpracowania ze szkota w sytuacjach trudnych;

korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy 1 pozostatych nauczycieli lub pracownikéw
szkoty;

10) odpowiadac¢ bez zbednej zwloki na pisma i zawiadomienia ze szkoty;
11) przestrzegania ustalen przyjetych przez rade rodzicow.

3. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone straty przez dziecko, pokrywajac koszty naprawy
zniszczen lub zakupu zniszczonego mienia.
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TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA SKARG

W PRZYPADKU EAMANIA PRAW DZIECKA I W SPRAWIE ZASTRZEZEN

DO PRACY NAUCZYCIELA LUB PRACOWNIKA SZKOLY

§ 79.

1. Tryb sktadania skarg:

1)
2)

3)
4)
1)

2)

skarge ma prawo wnies¢ rodzic, opiekun prawny;

skargi adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko (nazwe), adres
zglaszajacego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji;

skargi winny by¢ skladane w formie pisemnej, za pomocg faksu lub w formie poczty
elektronicznej przez zainteresowanego w sekretariacie szkoty;

skargi anonimowe nie beda przyjmowane.

Tryb rozpatrywania skarg:

rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. O uzasadnionych przypadkach termin
ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu oséb zainteresowanych;

w przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia;

3) jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje —

4)
5)

6)

dyrektor rozpatruje spraw¢ nalezaca do jego kompetencji. Pozostale przekazuje w ciagu 7 dni
wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby
wnoszacej skargg;

podczas rozpatrywania skarg gromadzone sg niezbe¢dne materialy;

dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do
14 dni;

skarzagcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 80.

Na s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkol¢ podaje si¢ nazwe
szkoly 1 umieszcza si¢ piecze¢ urzedowa.

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkoét uzywaja pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 81.

Szkota posiada sztandar.
Szkota posiada ceremonial uroczystosci szkolnych.

§ 82.

Tradycja szkoty sa:

1) uroczyste, zgodne z ceremonialem szkolnym rozpoczecie roku szkolnego;
2) uroczyste zakonczenie roku szkolnego dla klas maturalnych;

3) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci panstwowe;

5) jubileusze szkoty.

§ 83.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowe;.

Szkota posiada monitoring wizyjny.

Statut szkoty znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim oraz bibliotece szkolnej.

§ 84.

Wszelkie zmiany statutu szkoty mogg by¢ wprowadzane uchwalg rady pedagogicznej na wniosek jej
cztonkow.

Uchwalone zmiany przesyla si¢ do organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
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